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BĸRĸM Y¥NETĸCĸSĸ SUNUĹU 

 BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

    

 2015-2016 öğretim yılında  Enstitümüze bağlı 13 Anabilim Dalında 1038 Tezli Yüksek Lisans, 230 

Tezsiz Yüksek Lisans 170 Doktora ve 12 Ortaöğretim Alan Öğretmenliği Fen ve Matematik Alanlar 

Eğitimi  olmak üzere toplam  1420 Lisansüstü öğrencisiyle   lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetleri 

sürdürülmüştür. 

 

Enstitümüzün ; 

 

- Biyoloji  

- Fizik 

- Kimya 

- Matematik 

- Gıda Mühendisliği 
- Makine Mühendisliği 

- İnşaat Mühendisliği 

- Elektrik Elektronik Mühendisliği 

- Malzeme Mühendisliği 

- Tarımsal Bilimler 

- Fen Bilimleri Eğitim. 

- Mühendislik Yönetimi 

- Makine ve İmalat Mühendisliği 

 

Anabilim Dallarımız da hem Yüksek Lisans hem de Doktora programlarımız bulunmaktadır. 

Doktora eğitimi bulunmayan  Anabilim Dalımız “Fen Bilimleri Eğitimi “ “Elektrik Elektronik 

Mühendisliği” , “Mühendislik Yönetimi”, “Malzeme Mühendisliği” , “Tarımsal Bilimler” ve “Makine 

ve İmalat Mühendisliği” Anabilim Dallarıdır.  

Yine Enstitümüze bağlı  “Ortaöğretim Alan Öğretmenliği Fen ve Matematik Alanlar Eğitimi” 

Anabilim Dalına bağlı  

 

- Fizik Öğretmenliği 

- Kimya Öğretmenliği 

- Biyoloji Öğretmenliği 

- Matematik Öğretmenliği 

 

Öğretmenlik bilim Dalları bulunmaktadır. Bu Anabilim Dalı ve Bilim dallarına 2002- 2003 Öğretim 

yılı Bahar Yarıyılı başından  itibaren sınavla  öğrenci alımları yapılmış ancak 2009-2010 Öğretim 

Yılından itibaren bu programlara YÖK tarafından kapatılarak Fen-Edebiyat Fakültelerine 

devredildiğinden öğrenci alımı yapılmamaktadır, yalnızca af ile dönen ve devam eden öğrencilerin 

eğitimi Fen-Edebiyat Fakültesi Formasyon Birimince dersler aldırılarak devam ettirilmektedir. 

 

Enstitümüz 18 Eylül 2007 tarihinde Muradiye Kampüsünde yer alan Bilgi Erişim Binasının zemin 

katına taşınmış olup, anılan tarihten itibaren çalışmalarını sürdürmektedir. Derslikler dışında Fiziksel 

mekan olarak Lisansüstü eğitim ve çalışmalar açısından oldukça iyi bir mekana sahip olan Enstitümüz; 

18 Eylül 2007 tarihinden itibaren öncelikle Lisansüstü öğrencilerimizin seminerleri modern cihazlarla 

donatılmış "Enstitü Semineri" salonunda gerçekleştirilmektedir. Seminer Salonumuzda Tez İzleme 

Komitesi toplantıları ve Tez Savunma Sınavları da gerçekleştirilmektedir.  

 

Yüksek Lisans ve Doktora öğrencilerimizin ders ve laboratuvar çalışmaları Enstitümüze çok yakın 

olan Fen - Edebiyat Fakültesi ve Mühendislik Fakültesi dersliklerinde ve laboratuarlarında 

sürdürülmektedir. Ayrıca Enstitümüzün İzmir gibi bir metropol şehrine yakınlığı nedeniyle 

öğrencilerimiz gerektiğinde Ege, Dokuz Eylül, İleri teknoloji Enstitüsü, Ekonomi Üniversitesi ve 

Yaşar Üniversitelerinden her türlü bilgi akışına sahip olabilme şansına sahiptirler. Ayrıca gerek kendi 
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öğrencilerimizin olsun, gerekse de yukarıda adı geçen üniversiteler olsun Seminer, Sempozyum, tez 

savunma, Doktora Yeterlik, Tez izleme komiteleri gibi sınavlarda öğretim üyeleri açısından da sağlıklı 

görevlendirmeler gerçekleşmiştir. 

 

 

Üniversitemizin belirtilen üniversitelere  yakın oluşu bakımından gelişmesini artan bir hızla 

gerçekleştirmektedir. Bu bakımdan Üniversitemiz  son yıllarda adından çok sözü edilen bir kurum 

haline gelmiştir. Bu gelişmelerin ışığında genç araştırmacılar ve öğretim üyeleri bakımından da sayısal 

bir artış gerçekleşmiştir. Bu da eğitim ordumuzun daha da güçlenmesine neden olmuştur. 

 

Enstitümüzde özellikle 2010-2011 Öğretim yılında yeniden düzenlenen Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği ile öğrencilerimizin tez çalışmalarının gelişen dünya ölçütlerine uygun olarak 

gerçekleştirilmesi için öğretim üyelerimize rahat, zamana uygun ve bilimselliği ön planda tutacak, 

yeni gelişen teknolojilere uygun tez projelerinin gerçekleştirilmesi bakımından Lisansüstü tez 

danışmanlıkları bu kıstaslara uygun olarak verilmeye başlanmıştır. 

 

Lisansüstü öğrencilerimizin bilgi ve birikimlerini yapacakları çalışmalarda yansıtmasının yanı sıra, 

Yüksek Lisans öğrencilerinin derslerin yanı sıra bir adet Seminer sunumu yapmaları devam etmektedir 

ancak Doktora Programında Seminer kaldırılmıştır. Bu seminerlere ciddi manada katılım oranları 

olabildiğinden18 Eylül 2007 tarihinden itibaren  Enstitü seminer salonumuzda sağlanmıştır. 

 

Ortaöğretim Alan Öğretmenliği Fen ve Matematik Alanlar Eğitimi Anabilim Dalında öğrenim gören 

Tezsiz Yüksek Lisans öğrencilerimizin  Okul Deneyimi 1-II ve Öğretmenlik Uygulaması derslerini 

Manisa ili içindeki Liselerde sağlıklı bir şekilde her lise öğretmenine haftada 3 stajyer öğrenci gelecek  

şekilde programlanarak almaları sağlanmıştır. 

 

Enstitümüzün modern teknoloji ile donatılmış kütüphane binasında bulunması nedeni ile 

öğrencilerimiz kışın iç mekanlarda, güzel havalarda oldukça düzenli hale getirilmiş geniş enstitü 

bahçesinde her türlü çalışma ve dinlenme olanaklarından faydalanmaktadırlar. 

 

Öğrencilerimizin Enstitü bünyesinde derslik ve laboratuar çalışmalarını yürütmeleri en büyük 

hedeflerimizdendir. Bu bakımdan geniş kampus alanımızın bulunması büyük bir şanstır. Yakın zaman 

da bu tür fiziksel mekanlarımızın gerçekleştirilmesi ana programlarımız içinde bulunmaktadır. 

 

Fen Bilimleri Enstitüsünün  gerek kendi bünyesindeki olsun, gerekse de diğer üniversitelerdeki 

eşdeğer kurumlar bakımından olsun ayrıcalıklı ve seçkin bir kurum olmasındaki en büyük etken üst ve 

alt yönetimde bulunan çalışanlarının özverili çalışmaları sonucunda ortaya çıkmıştır. 

 

Enstitümüzdeki iş ve işlemlerin yerinde, zamanında ve hizmet almaya gelenlere bu hizmetleri hoşgörü 

saygı ve sevgi çerçevesinde sunmaktan büyük bir mutluluk duyan akademik ve  idari personel 

ordumuz; 

 

- Enstitü Müdürü 

- Enstitü Müdür Yardımcıları 

- Enstitü Sekreteri  

- Özel Kalem 

- Personel işleri 

- İdari ve Mali işler 

- Öğrenci işleri 

- Geçici işçi  statüsünde çalışan ve kısmi zamanlı öğrenciler 

 

Olmak üzere toplam 14 kişiden oluşmaktadır. 

 

İdari personellerimizin  özverili ve disiplinli çalışmaları sonucu, 2011-2012 öğretim yılından itibaren 

mekan ve donanım olarak Yüksek Lisans ve Doktora öğrencilerine en güzel şekilde hizmet sunmaya 

uygun hale getirilmiştir. Hemen hemen her personelimiz yalnızca kendi birimsel işlerini yapmakla 
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kalmayıp, diğer birimlerdeki arkadaşlarının da işlerini aynı bilgi ve hassasiyetle yerine getirmeleri 

bakımından bilgi ve birikime sahip hale gelmişlerdir. Bu bakımdan standart çalışma günleri içinde iş 

ve işlem aksamaları yaşanmamaktadır. 

 

Ayrıca Enstitümüz emrinde 2547 Sayılı yasanın 35. maddesi gereğince Anabilim Dallarımızda  

araştırma yapan 4 adet Araştırma görevlisi öğrencimiz bulunmaktadır. Anabilim Dallarımızda eğitim – 

öğretim çalışmalarının daha da yükseltilebilmesi için bu sayı yetersiz görülmektedir. Önümüzdeki 

yıllarda bu sayının arttırılması yönünde çalışmalarımız ciddi anlamda sürdürülmektedir. 

 

Gerek iç mekan gerekse de dış mekan çalışmaları hizmetlerin en mükemmel şekilde artan hızıyla 

sürdürülmesi bakımından biraz daha  maddi kaynaklara ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

Sonuç olarak Enstitümüz 2015-2016 dönemini  her bakımdan  çok başarılı olarak tamamlamıştır. 

Gelecek yıllardaki hedefimiz Enstitümüzü çağın gereklerine ayak uydurabilmesi açısından  daha 

mükemmel hale getirilmesi yönündedir. 2015-2016 dönemindeki gayretli ve  çok özverili 

çalışmalarımızla elde ettiğimiz verimli sonuçlar bu mükemmeliyetin alt yapısını oluşturacaktır. 

 

 

 
 Prof. Dr. Kenan DOST 

MÜDÜR 

 

  

 

                     Ķmza 
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I - GENEL BĸLGĸLER 

 

A. ¥ZG¥REV VE ¥ZG¥R¦Ĺ 

 

1- ÖZG¥R¦Ĺ 

Fen  bilimleri ve Mühendislik bilimleri alanlarında eğitim ve araştırmalarıyla uluslar arası düzeyde 

saygın ve tercih edilen; yeni ufuklar açan, değişen dünya koşullarında topluma liderlik yapabilen bilim 

adamı  yetiştiren bir kurum olmaktır. 

2- ÖZGÖREV  

Fen Bilimleri Enstitüsü, öğrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat verecek bir 

ortamda, en üst düzeyde lisansüstü eğitim verilmesini sağlayarak, yaratıcı ve evrensel bilime katkı 

yapan bilim adamları yetiştirmeyi amaçlar 

  

B. YETKĸ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
 

Yetki; Müdür, Müdür yardımcısı, Enstitü sekreteri ve bölüm başkanlıkları Görev; 2547 sayılı yasa ve 

ilgili yasaların verdiği görevlere uygun yönetim, Eğitim, araştırma yapmak ve kamu ve diğer 

paydaşlarla ilişkileri geliştirme Sorumluluklar; 2547 sayılı yasaya ve ilgili yasalara uygun yönetim, 

Eğitim, araştırma yapılması 

 
C. BĸRĸME ĸLĸĹKĸN BĸLGĸLER 
 

 

1- TARĸH¢E 

 
Celal Bayar Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü 3 Temmuz 1992 Tarihinde kabul edilen ve 11 

Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 3837 sayılı yasayla kurulmuştur. 

1993-1994 öğretim yılında faaliyetine başlamıştır. Enstitümüzün İnşaat Müh., Makina 

Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Kimya, Biyoloji, Matematik, Fen Bilimleri Eğitimi ve 

Fizik Anabilim Dallarında yüksek lisans, Makina Mühendisliği ve Biyoloji Anabilim 

Dallarında ise doktora programı ile eğitimine başlamıştır.  Ayrıca 2002-2003 öğretim yılı 

bahar yarıyılından itibaren Öğretmen adaylarına yönelik Ortaöğretim Alan Öğretmenliği 

Tezsiz Yüksek Lisans programı açılmış ve Enstitümüze anabilim dalı olarak bağlanmış, olup 

180 öğrenci ile faaliyete başlamıştır.  

 

2- MEVZUAT  
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  3- FĸZĸKSEL YAPI 
 

Tablo 1 ï Kapalē ve Aēk Alanlar 
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Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Tablo 2ï  Harcama Biriminin Faaliyet Gºsterdiĵi Alanlar 

IŀǊŎŀƳŀ .ƛǊƛƳƛƴƛƴ ¢ƻǇƭŀƳ !œƤƪ ǾŜ YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƤ  ό Ƴ2) 

¸9w[9 Y9 !5L 
TOPLAM KAPALI ALAN 

(m2) 
TOPLAM AÇIK ALAN 

(m2) 

Fen Bilimle ri Enstitüsü Muradiye 
Yerleĸkesi 

 
750  

 
2000 

TOPLAM   

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ 
ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
Tablo 3 ï ¦niversitemizde Engelli Bireyler Ķin Var Olan Ķmk©nlar 

BĶRĶM ADI 

T
e
k
e
r
l
e
k
l
i
 
S
a
n
d
a
l
y
e
 
R
a
m
p
a
s
ē

 

 A
s
a
n

s
ö

r 

Z
e
m
i
n
l
e
r
i
n
 
K
a
y
m
a
y
ē
 
¥
n
l
e
y
i
c
i
 

 

M
a
t
e
r
y
a
l
 
Ķ
l
e
 
K
a
p
l
a
n
m
a
s
ē

 

 Ö
z
e
l 
T

u
v
a
le

t 
- 

L
a
v
a

b
o

 

 Z
e
m

in
 K

a
tt

a
 D

e
rs

li
k

 

 Z
e
m

in
 K

a
tt

a
 L

a
b

o
ra

tu
a
r 

 M
e
rd

iv
e

n
le

rd
e
 T
ē
r
a
b
z
a
n

 

 T
e
k
e
rl

e
k

li
 S

a
n

d
a
ly

e
 

 M
e
r
d
i
v
e
n
 
B
a
ĸ
l
a
r
ē
n
d
a
 
K
a
t
 
v
e

 Y
ö

n
 

G
º
s
t
e
r
e
n
 
K
a
b
a
r
t
m
a
 
Y
a
z
ē

 

 A
y
r
ē
 
G
i
r
i
ĸ
 
K
a
p
ē
s
ē

 

O
to

m
a
ti

k
 S

e
n

s
o

rl
u

 K
a
p
ē

 

Buraya Birim Adē 
Yazēlacak            

Bilgi: Ķlgili bºl¿mlere mevcut olan imkânlar adet olarak rakam ile yazēlacaktēr. 
         * Bu tablo Saĵlēk K¿lt¿r Daire Baĸkanlēĵēnca t¿m ¦niversiteyi kapsayacak ĸekilde ayrēca doldurulacaktēr. 

 
 
 
Tablo 4 ïSaĵlēk Sektºr¿ Kapsamēnda Yapēlan Ķĸler 

Saĵlēk Sektºr¿ Kapsamēnda Yapēlan Ķĸler 
Toplam Maliyet 

(TL) 

  

  

  

  

  

  

  

  

TOPLAM  

BĶLGĶ: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan saĵlēk hizmetleri sunumu iin yapēlan/yaptērēlan onarēm ve inĸaatlar 
yazēlacaktēr.  
ÖRNEK: 1-Elektrik ve tesisat yapēm veya onarēmē,2- ... Birimi b¿y¿k onarēmē,  
3-... Birimi trafo tesisi yapēmē, 4-... Fak¿ltesi bina inĸaatē gibi. 
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Tablo 5 ïEĵitim Sektºr¿ Kapsamēnda Yapēlan Muhtelif Ķĸler 

Eĵitim Sektºr¿ Kapsamēnda Yapēlan Muhtelif Ķĸler 
Toplam Maliyet 

(TL) 

  

  

  

  

  

  

TOPLAM  

BĶLGĶ: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan ¦niversitemiz eĸitli birimlerinin talebi ¿zerine yapēlan onarēm ve 
inĸaatlar yazēlacaktēr.  
ÖRNEK: 1-Elektrik ve tesisat yapēm veya onarēmē, 2- ... Bºl¿m¿ b¿y¿k onarēmē,  
3-... Birimi trafo tesisi yapēmē, 4-... Fak¿ltesi bina inĸaatē gibi. 

 

 

 

 

 

Tablo 6 ïEĵitim Sektºr¿ Kapsamēnda Yapēlan Et¿t-Proje Ķĸleri 

Eĵitim Sektºr¿ Kapsamēnda Yapēlan Et¿t-Proje Ķĸleri 
Toplam Maliyet  

(TL)  

  

  

  

  

  

  

TOPLAM   

BĶLGĶ: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından yürütülen proje, aplikasyon, vb. alımı yazılacaktır.  

 

 

 

 

 

Tablo 7 ïEĵitim Sektºr¿ Kapsamēnda Yapēlan Derslik Ķĸleri 

Eĵitim Sektºr¿ Kapsamēnda Yapēlan Derslik Ķĸleri 
Toplam Maliyet  

(TL)  

  

  

  

  

  

  

TOPLAM   

BĶLGĶ: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından yapılan laboratuar, derslik, yemekhane, kantin, giriş 

düzenlemesi, bina inşaatı gibi işler yazılacaktır.  
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Tablo 8 ïSpor Alanēnda Yapēlan Ķĸler 

Spor Alanēnda Yapēlan Ķĸler 
Toplam Maliyet  

(TL)  

  

  

  

  

  

  

TOPLAM   

BĶLGĶ: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yapēlan spor tesisleri ve bu tesislere ait d¿zenlemeler gibi iĸler 
yazēlacaktēr.  

 

 

 
 
 
a- Eķitim Alanlarĕ 
 
Tablo 9 ï Kapalē Mek©nlarēn Kullanēm Durumuna Gºre Daĵēlēmē 

EĴĶTĶM ALANI 

K   A   P   A   S   Ķ   T   E 

0 ς 50 
Yƛǒƛ 

51 ς 75 
Yƛǒƛ 

76 ς 100 
Yƛǒƛ 

101 ς 150 
Yƛǒƛ 

151 ς 200 
Yƛǒƛ 

201 ς 250 
Yƛǒƛ 

нрм Yƛǒƛ 
Ve Üzeri 

Adet m2 Adet m2 Adet m2 Adet m2 Adet m2 Adet m2 Adet m2 

Anfi               

{ƤƴƤŦ               

Atölye               

Laboratuar (9ƐƛǘƛƳ)               

Laboratuar ό{ŀƐƭƤƪύ               

Laboratuar ό!ǊŀǒǘƤǊƳŀύ               

Sinema Salonu               

Tiyatro Salonu               

Konser Salonu               

YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ {ŀƭƻƴǳ               

TOPLAM               

Bilgi: Bu tablo t¿m birimlerce doldurulacaktēr. Yapē Ķĸleri Teknik Daire Baĸkanlēĵēnca t¿m ¦niversiteyi kapsayacak ĸekilde ayrēca 
doldurulacaktēr. 

 
 

 
 

 
 
 



2016 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

12 

 
b- Sosyal Alanlar  

 
Tablo 10 ï  Sosyal Alanlar (¥ĵrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri) 

Yemekhane, Kantin ve Kafeterya nēn 

 Sayēsē Kapalē Alanē(m 2)  Kapasitesi (kiĸi) 

¥ĵrenci Yemekhanesi    

Personel Yemekhanesi     

Kantin     

Alakart     

Kafeterya     

TOPLAM    

Bilgi: Bu tablo t¿m birimlerce doldurulacaktēr. Yapē Ķĸleri Teknik Daire Baĸkanlēĵē ve Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire 
Baĸkanlēĵēnca t¿m ¦niversiteyi kapsayacak ĸekilde ayrēntēlē olarak ayrēca doldurulacaktēr. 

 
 
 
 
 
 
Tablo 11 ï Sosyal Tesis ve Konukevi 

Sosyal Tesis ve Konukevi  

 Sayēsē 
Kapalē Alan 

(m 2)  

Kapasitesi/Kiĸi 

Kēz Erkek  TOPLAM  

Misafirhaneler       

Lojman       

TOPLAM       

Bilgi: Bu tablo t¿m birimlerce doldurulacaktēr. Sosyal Tesisler Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿nce t¿m ¦niversiteyi kapsayacak 

ĸekilde ayrēca doldurulacaktēr. 

 
 
 
Tablo 12 ï Spor Tesisleri  

Spor Tesisleri  

TESĶS ADI 
Kapalē Kullanēm 

Alan ē (m²)  

Aēk Kullanēm 

Alan ē (m 2)  

   

   

   

   

TOPLAM    

 BĶLGĶ: Bu tablo t¿m birimlerce doldurulacaktēr. Yapē Ķĸleri Teknik Daire Baĸkanlēĵē ve Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵēnca t¿m ¦niversiteyi kapsayacak ĸekilde ayrēntēlē olarak ayrēca doldurulacaktēr. 
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Tablo 13 ï Spor Tesisleri 
      YŀǇŀƭƤ Spor Tesisleri      !œƤƪ Spor Tesisleri 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ 
{ǇƻǊ 5ŀƭƤ Adet 

Alan 
(m2) SpƻǊ 5ŀƭƤ Adet 

Alan 
(m2) 

 Tenis Kortu   Tenis Kortu   

 Basketbol Salonu   Basketbol   

 Voleybol Salonu   
Voleybol (Beton 
Saha) 

  

 Hentbol Salonu   
Voleybol (Toprak 
Saha) 

  

 Badminton Salonu   Futbol (Çim Saha)   

.¦w!¸! .TwTa !5L 
YAZILACAK 

Masa Tenisi   
Futbol (Toprak 
Saha) 

  

 Fitness Salonu   Tartan Pist   

 Spor Salonu   
4ƻƪ !ƳŀœƭƤ 4ƛƳ 
Saha 

  

 Kondisyon Salonu   Yüzme Havuzu   

 Yüzme Havuzu      

Toplam       

 .T[DT : ({ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ .ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ .ǀƭǸƳǸƴŎŜ ŀȅǊƤƴǘƤƭƤ ƻƭŀǊak ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƛœƛƴ ŀȅǊƤŎŀ 
ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦύ 
           : ό¢ŀōƭƻŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀȅŀƴ ǘŜǎƛǎƭŜǊ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŜƪƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦύ 
            : ό!ȅƴƤ ǘŜǎƛǎ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ǎǇƻǊ ŘŀƭƤ ƛœƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƤȅƻǊǎŀΣ ƛƭƎƛƭƛ ǎǇƻǊ ŘŀƭƭŀǊƤ ŀȅƴƤ ǎŀǘƤǊŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪΦύ 

 
 
Tablo 14 ï Toplantē ve Konferans Salonlarē 

Kapasite 

¢ƻǇƭŀƴǘƤ 
Salonu 
(Adet) 

Konferans 
Salonu 
(Adet) 

Toplam 
(Adet) 

¢ƻǇƭŀƴǘƤ 
Salonu 

(m2) 

Konferans 
Salonu 

(m2) 

Toplam 

(m2) 

0 ς 50 Yƛǒƛ 1  1 50  50 

51 ς 75 Yƛǒƛ       

76 ς 100 Yƛǒƛ       

101 ς 150 Yƛǒƛ       

151 ς 200 Yƛǒƛ       

201 ς 250 Yƛǒƛ       

251 Yƛǒƛ ve Üzeri       

Toplam 1  1 50  50 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ 
ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

 
Tablo 15 ï Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eĵitim / Dinlenme Tesisleri 

TESĶS ADI Kapalē Alan (mĮ) Aēk Alan (m 2)  

   

   

   

   

TOPLAM    

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ 
ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Tablo 16 ï ¥ĵrenci Kul¿pleri 

¥ĵrenci Kulüpleri  

Kul¿p Adē ¦ye Sayēsē 

  

  

  

  

  

  

  

  

TOPLAM   

 
 
 
 
Tablo 17 ï  ¥ĵrenci Kul¿p Faaliyetleri 

Faaliyet adē/Sayēsē 

Kul¿p Adē Faaliyet Adē Faaliyet Sayēsē 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

TOPLAM   

 
 
 
Tablo 18 ï Mezun ¥ĵrenci Derneĵi 

Mezun ¥ĵrenciler Derneĵinin Adē Üye Sayēsē 
Derneĵin Kullanēm 

Alan ē (m 2)  

   

TOPLAM    
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c- Hizmet Alanlarĕ 

 
Tablo 19 ï Akademik ve Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 
Ofis Sayēsē                

(Adet)  
Al an (m 2)  Kullanan Sayēsē (Kiĸi) 

Akademik Personel  2 10 0 3 

Ķdari Personel 5 20 0 7 

Toplam  7  3 00  10  

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ 
ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 
 
 
 
 
Tablo 20 ï Ambar, Arĸiv ve Atºlye Alanlarē 

Ambar, Arĸiv ve Atºlye Alanlarē 

 Sayē Alan (m 2)  

Ambar    

Arĸiv 1  50  

Atölye    

TOPLAM  1  50  

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ 
ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

  
 
 
 
 
Tablo 21 ï Saĵlēk Alanlarē 

Saĵlēk Hizmeti Verilen Alanēn 

Adē Sayēsē 

Hizmet Veren 

Kiĸi Sayēsē Alanē (m2)  

    

    

    

    

    

Toplam     

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴca tüm Üniversiteyi 
ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Tablo 22 ï Hastane Saĵlēk Alanlarē 

!ƭŀƴ !ŘƤ 
Mediko Sosyal 

(Poliklinik) 
Mediko Sosyal 
ό5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛύ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ  
Uyg. Hast. 
όaƻǊǊƛǎ  ƛƴŀǎƛύ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ  
Uyg. Hast. 

(UncuBozköy) Toplam 

Adet 
Alan 
(m2) Adet 

Alan 
(m2) Adet 

Alan 
(m2) Adet 

Alan 
(m2) Adet 

Alan 
(m2) 

Acil Servis           

¸ƻƐǳƴ .ŀƪƤƳ           

Ameliyathane           

Klinikler           

Poliklinikler           

Laboratuvar           

Eczane           

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ           

Radyoloji           

Sterilizasyon           

!Řƭƛ ¢ƤǇ           

Teknik Servis-Atölye           

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ           

Mutfak           

Toplam           

Bilgi: Bu tablo ƘŀǎǘŀƴŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 

 
 
 

 
 
 

4- ÖRGÜT YAPISI  
 

 ( Aĸaĵēdaki Birim Teĸkilat ĸemalarē kullanēlarak harcama biriminin idar´ ve akademik ºrg¿t 
yapēsē oluĸturulacak ve idari ve akademik ºrg¿tsel yapēlar hakkēnda bilgi verilecek.) 
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FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦ ORGANĶZASYON ķEMASI (ĶDARĊ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÜDÜR  
Prof.Dr. Kenan DOST  

 

 

Enstitü Kurulu  
Prof.Dr.Kenan DOST  Müdür 

Doç.Dr.Bülent ERGÖNÜL Müdür Yrd. 

Prof.Dr. Ķsmail MARAķ 
Prof.Dr.Ahmet TÜRK 

Prof.Dr. Enver ATĶK 

Prof.Dr.Semra KAYAARDI 
Prof.Dr.M.Ali YURDUSEV 

Prof.Dr.T¿lin AYDEMĶR 
Prof.Dr.Ahmet ATAÇ 

Prof.Dr.Kamil KOÇ 

Prof.Dr.H¿samettin COķKUN 
Prof.Dr.ķenay AYDIN 

Do.Dr.Pēnar MIZRAK ¥ZFIRAT 

Doç.Dr. Sezai Taĸkēn  

Mehmet AKIN Raportör 

Enstitü  
Sekre teri  

Mehmet AKIN 

 

M¿d¿r  Yardēmcēsē 
 
 

Enstitü Yönetim Kurulu   

Prof.Dr. Kenan DOST  Müdür 
Doç.Dr. Bülent ERGÖNÜL Müdür Yr. 

Prof.Dr. Semra KAYAARDI   

Prof.Dr. Mehmet SEZER  
Do.Dr. Sezai TAķKIN 

Mehmet AKIN Raportör 
 

 

 

 

M¿d¿r  Yardēmcēsē 

Doç.Dr.Bülent ERGÖNÜL 

Özel Kalem  
Birsen SONGÜLER 

 

¥ĵrenci 

Ķĸleri 

Birimi  

Destek 
Ķĸleri 

Birimi  

Ķdar´-Malî 

Ķĸler 

Birimi  

Personel 

Ķĸleri 

Birimi  

 

 
 

 

Günsoy 
KAYA 

Daktilograf 

 

 

 
 

 

Ali Ķhsan 
AĴACALAR 

Geici Ķĸi 

 

 
 

 

Günsoy 
KAYA 

Daktilograf 

Mehmet 

BADUR 
ķef 

Bedia YAVUZ  

Veri Hzr.K.Ķĸl. 
Yēldēz G¦RSOY 

Bilgisayar Ķĸlt. 
Erdinç TÜNALP  

Memur 

Ayla SAYILIR  

Mühendis 

Enstitü Dergi  
Ķĸleri 

 

 

 

 
 

 

Doç.Dr. 
Bülent 

ERGÖNÜL 

Müdür Yrd. 
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FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦ ORGANĶZASYON ķEMASI (AKADEMĶK) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÜDÜR 
Prof.Dr. Kenan DOST  

 

 

Enstitü Kurulu  

Prof.Dr.Kenan DOST  Müdür 

Doç.Dr.Bülent ERGÖNÜL Müd.Yr 
Prof.Dr. Ķsmail MARAķ 

Prof.Dr.Ahmet TÜRK 

Prof.Dr. Enver ATĶK 
Prof.Dr.Semra KAYAARDI 

Prof.Dr.M.Ali YURDUSEV 
Prof.Dr.T¿lin AYDEMĶR 

Prof.Dr.Ahmet ATAÇ 

Prof.Dr.Kamil KOÇ 
Prof.Dr.H¿samettin COķKUN 

Prof.Dr.ķenay AYDIN 

Do.Dr.Pēnar MIZRAK ¥ZFIRAT 
Do.Dr. Sezai Taĸkēn  

Mehmet AKIN Raportör 
 

 

M¿d¿r Yardēmcēsē 

 

Enstitü Yönetim Kurulu  

Prof.Dr. Kenan DOST  Müdür 

Doç.Dr. Bülent ERGÖNÜL Müdür Yr. 
Prof.Dr. Semra KAYAARDI   

Prof.Dr. Mehmet SEZER  

Do.Dr. Sezai TAķKIN 
Mehmet AKIN Raportör 
  

M¿d¿r Yardēmcēsē 
Doç.Dr.Bülen ERGÖNÜL 

 

 

 
Arĸ. Gör.  

Utku GÜRDAL 
 

Kurul Ķĸleri  
Mehmet AKIN  
Enstitü Sekreteri  
Dergi Ķĸleri 
Doç.Dr.Bülent 
ERGÖNÜL 
¥Ķrenci ķĹleri   
Mehmet BADUR  
Bedia YAVUZ 
Yēldēz G¦RSOY 
Ayla SAYILIR 
Erdinç TÜNALP 
Personel ķĹleri 
Günsoy KAYA 
ķdar´ ve Mal´ ķĹler  
Günsoy KAYA  
Destek Hizmetleri 
A.Ķhsan AĴACALAR 
 

Kimya 

Prof.Dr. Tülin 

AYDEMĶR 

Fizik 

Prof.Dr. Ķsmail 

MARAķ 

Biyoloji 

Prof.Dr. Kamil 

KOÇ 

Matematik 

Prof.Dr. 
Hüsamettin 

COķKUN 

Makine Müh. 

Prof.Dr. 

Enver ATĶK 

Gēda M¿h. 

Prof.Dr. 
Semra 

KAYAARDI 

Ķnĸaat M¿h 

Prof.Dr. 
M.Ali 

YURDUSEV 

Elek.Elekt. 

Doç.Dr. 
Sezai 

TAķKIN 

Metalurji ve 

Malz. Muh. 
Prof.Dr. 

Ahmet 

TÜRK 

Fen.Bil.Eĵt. 

Prof.Dr. 
Ahmet 

ATAÇ 

Tarēmsal Bil. 

Prof.Dr. 

ķenay AKIN 

Müh.Yönt. 

Do.DrPēnar 
MIZRAK 

ÖZFIRAT 

Enstitü 

Sekreteri 
Mehmet 

AKIN 



2016 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

16 

 



2016 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

17 

 

5- BĸLGĸ VE TEKNOLOJĸK KAYNAKLAR 
 

 
 
 

Tablo 23 ï Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazēlēm ve Bilgisayarlar Sayēsē 

Yazēlēmlar  

Masaüstü Bilgisaya r  22  

Taĸēnabilir Bilgisayar 1  

TOPLAM  2 3  
BĶLGĶ: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnca ayrēca t¿m ¦niversite iin ayrēntēlē ĸekilde 

hazērlanacaktēr. 

 
 
 
 
Tablo 24 ï 2015 Yēlēnda Daĵētēmē Yapēlan Teknolojik Kaynaklarēn Birimler Ķtibariyle Daĵēlēmē 

  Bilgisayar     

Birim Adē Masaüstü Dizüstü Tablet Tarayēcē Yazēcē Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü       

       

       

       

       

       

       

       

       

Toplam       

BĶLGĶ: Bu tablo tüm birimlerce doldurulacaktƤǊΦ Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnca ayrēca t¿m ¦niversite iin ayrēntēlē ĸekilde 
hazērlanacaktēr. 

 
 
 
 
    Tablo 25 ï Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ {ŀȅƤǎƤ 

Kitap  

.ŀǎƤƭƤ tŜǊƛȅƻŘƛƪ ¸ŀȅƤƴ  

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ¸ŀȅƤƴ  

hǇǘƛƪ ¸ŀȅƤƴ  

5ƛƐŜǊƭŜǊƛ  

TOPLAM  

.T[DTΥ Kütüphane ve Dokümantasyon 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ tüm Üniversite için ŀȅǊƤƴǘƤƭƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊ. 
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Tablo 26 ï Ara ve Diĵer Varlēklarē Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hari) 

ARA¢, DEMĶRBAķ VE DĶĴER VARLIKLAR ADI SAYISI  

Kitaplēk 8 

Misafir Sandalyesi  55  

Elbise Dolabē 2 

Bilgisayar Masasē 7 

Büro Sandalyesi  17  

Yazē Tahtasē  

¥ĵrenci Sērasē  

B¿ro Masasē 12  

Toplam 101  

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ 
kapsayŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
 
Tablo 27ï  2016 Yēlēnda T¿m Birimlere Daĵētēlan Malzeme Listesi 

Sēra Malzemenin Cinsi Adet Birim  Fiyatē Toplam Fiyatē 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

 Toplam     

.T[DTΥ TŘŀǊƞ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ŘŀƐƤǘƤƭŀƴ ŘŜƳƛǊōŀǒ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŘŜƪƛ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  
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    6 - DĸĶER BĸLGĸ VE TEKNOLOJĸK KAYNAKLAR 

 
 
 

 
Tablo 28 ï Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Diĵer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar  

Ķdari Amalē 

 
(Adet) 

Eĵitim Amalē 

 
(Adet) 

Araĸtērma 
Amalē 

 
(Adet) 

TOPLAM 

Projeksiyon   2   2  

Slâyt Makinesi      

Tepegöz       

Episkop      

Barkot okuyucu      

Baskē Makinesi     

Fotokopi Makinesi  2   2 

Faks  2   2 

Fotoĵraf Makinesi 1   1 

Kameralar  1   1 

Televizyonlar  2   2 

Tarayēcēlar 1   1 

Müzik Setleri      

Mikroskoplar      

DVDô ler      

Yazēcēlar 12    12  

TOPLAM  21  2   23  

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ 
ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
 
7- ĸNSAN KAYNAKLARI 
 

 

Tablo 29 ï  Personel Sayēlarē 

.TwTa !5L 

P
ro

f.
  

D
o

ç
. 

Y
rd

. 
D

o
ç
. 

m
Ɛ
Ǌ
Φ
 
D
Ǌ
Ǿ
Φ

 

O
ku

tm
a

n 

!
Ǌ
ǒ
Φ
D
ǀ
Ǌ
Ǿ
Φ

 

U
zm

a
n 

Ç
e
vi

ri
c
i 

9
Ɛ
ƛ
ǘ
ƛ
Ƴ
 
m
Ɛ
Ǌ
Ŝ
ǘ
ƛ
Ƴ
 

t
ƭ
ŀ
ƴ
ƭ
ŀ
Ƴ
ŀ
Ŏ
Ƥ
ǎ
Ƥ

 

D
Φ
 
T
Φ
 
I
Φ

 

S
. 

H
. 

S
. 

T
. 

H
. 

S
. 

E
. 

Ö
. 

H
. 

S
. 

A
. 

H
. 

S
. 

D
. 

H
. 

S
. 

Y
. 

H
. 

S
. 

{
ǀ
Ȋ
ƭ
Ŝ
ǒ
Ƴ
Ŝ
ƭ
ƛ
 

P
e
rs

o
n
e
l 

T
ǒ
œ
ƛ

 

T
O

P
L

A
M 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü      

4 
            

4 

TOPLAM 
     

4 
            

4 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Tablo 30 ï Ķdari personelin sēnēflarēna gºre birimler itibariyle daĵēlēmē 

.TwTa !5L 
DΦTΦ I. T.H.S. S.H.S. A.H.S. D.H.S. Y.H.S. TOPLAM 

GENEL 
TOPLAM 

Dolu .ƻǒ Dolu .ƻǒ Dolu .ƻǒ Dolu .ƻǒ Dolu .ƻǒ Dolu .ƻǒ Dolu .ƻǒ 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

4 
             

4 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 

 Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynaklarē (istihdam ĸekli, hizmet sēnēflarē, 
kadro unvanlarē vd.)  bilgilerine yer verilir. 

 (Personel Daire Baĸkanlēĵēnca ayrēca 2012 Aralēk ayē itibariyle ¦niversite geneli bilgilerine de 
yer verilecektir.) 

 
 
 
 
 
a- Akademik Personel  

 
 
 
 Tablo  ï 31 Akademik Personel Daĵēlēmē 

Akademik Personel  Kadrolarēnēn 

Unvanē 
Doluluk Oranēna Gºre Ķstihdam ķekline Gºre 

Dolu  Boĸ TOPLAM  Dolu  Boĸ TOPLAM  

Profesör        

Doçent        

Yrd. Doçent        

¥ĵretim Gºrevlisi       

Okutman        

Çevirici        

Eĵitim-  ¥ĵretim Planlamacēsē       

Araĸtērma Gºrevlisi 4   4     

Uzman        

TOPLAM  4   4     

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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      Tablo 32 ï Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤƴƤƴ 

¦ƴǾŀƴƤ DŜƭŘƛƐƛ «ƭƪŜ 4ŀƭƤǒǘƤƐƤ .ǀƭǸƳ {ŀȅƤǎƤ 

Profesör    

Doçent    

Yrd. Doçent    

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ    

Okutman    

Çevirici    

9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ tƭŀƴƭŀƳŀŎƤǎƤ    

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛsi    

Uzman    

TOPLAM    

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
 
 
 
Tablo 33 ï Diĵer ¦niversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

5ƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜlerde Görevlendirilen Akademik Personelin 

UnvanƤ .ŀƐƭƤ hƭŘǳƐǳ Bölüm DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ   

Okutman   

Çevirici   

9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ tƭŀƴƭŀƳŀŎƤǎƤ   

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ   

Uzman   

TOPLAM   

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Tablo 34 ï Diĵer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Bilgi: Bu ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
Tablo 35 - Akademik Personel Cinsiyet Daĵēlēm Tablosu 

AKADEMĶK PERSONEL DAĴILIMI 

AKADEMĶK PERSONELĶN UNVANI 

YILLAR  

20 1 5  2 0 16  

Erkek  Kadēn Erkek  Kadēn 

Profesör      
Doçent      
Yardēmcē Doent     
¥ĵretim Gºrevlisi     
Araĸtērma Gºrevlisi 4  4  
Uzman      
Okutman      

TOPLAM  4  4  

YÜZDE  %100  %100  
Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
       Tablo 36ï Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Akademik Personelin  
21 -  25 
Yaĸ 

26 -  30 
Yaĸ 

31 -  35 
Yaĸ 

36 -  40 
Yaĸ 

41 -  50 
Yaĸ 

51 ve  Üzeri  

Sayēsē  4     

Yüzdesi (%)   %100      

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
 

.ŀǒƪŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŘŜƴ «niversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan 4ŀƭƤǒǘƤƐƤ .ǀƭǸƳ DŜƭŘƛƐƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ   

Okutman   

Çevirici   

9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ tƭŀƴƭŀƳŀŎƤǎƤ   

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ   

Uzman   

TOPLAM   
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Tablo 37 - Sºzleĸmeli Personel Daĵēlēmē 

AKADEMĶK 
DERS SAATĶ ¦CRETLĶ 

¥ĴRETĶM ELEMANI 
ĶDARĶ 

TOPLAM  

2547/34  2547/31 GÖRE  657/4 -B 657/4 -C 

     

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 

b- ĸdari Personel  
 
 
Tablo 38 ï Ķdar´ Personelin Birimler Ķtibariyle Dolu-Boĸ Durumu 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ όYŀŘǊƻƭŀǊƤƴ 5ƻƭǳƭǳƪ hǊŀƴƤƴŀ DǀǊŜύ 

SINIFI Dolu .ƻǒ TOPLAM 

DŜƴŜƭ TŘŀǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 5  5 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ    

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ    

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǎƤƴƤŦƤ    

AvǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳetleri {ƤƴƤŦƤ    

5ƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ    

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ    

TOPLAM 5  5 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
Tablo 39 ï Ķdar´ Personelin Eĵitim Durumu Ķtibariyle Daĵēlēmē 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ ¸ŀȊƤƭŀŎŀƪ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans ve 
Doktora 

TOPLAM 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ  1 2 2  5 

Yüzde  %20 %40 %40  %100 

Bilgi: Bu tablo tüm birimlerce doldurulacakǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 
 
Tablo 40 ï Ķdar´ Personelin Hizmet S¿resi Ķtibariyle Daĵēlēmē 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜǎƛ 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ ¸ŀȊƤƭŀŎŀƪ 1 ς о ¸Ƥƭ 4 ς с ¸Ƥƭ 7 ς мл ¸Ƥƭ 11 ς мр ¸Ƥƭ 16 ς нл ¸Ƥƭ 21 ̧ Ƥƭ Üzeri 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 1    3 1 

Yüzde %20    %60 %20 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Tablo 41 ï Ķdar´ Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Birim Adē Yazēlacak 21 -  25 Yaĸ 26 -  30 Yaĸ 31 -  35 Yaĸ 36 -  40 Yaĸ 41 -  50 Yaĸ 
51  Yaĸ 
Üzeri  

Kiĸi Sayēsē  1    3  1  

Yüzde   %20    %40  %20  

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
Tablo 42 - Ķdari Personel Kadrolarēnēn Doluluk Oranēna Gºre Daĵēlēmē 

ÜNVAN SINIF DOLU .h  TOPLAM 

     T4 59b9¢4T     

GENEL SEKRETER     

GENEL SEKRETER YARDIMCISI     

5!Tw9 .! Y!bL     

I¦Y¦Y a« !±TwT     

HASTANE .! a«5«w«     

HASTANE MÜDÜRÜ     

HASTANE MÜDÜR YARDIMCISI     

C!Y«[¢9 {9Yw9¢9wT     

¸«Y{9YhY¦[ {9Yw9¢9wT     

9b{¢T¢« {9Yw9¢9wT GĶH 1   1  

T [9¢a9 a«5«w«     

 ¦.9 a«5«w«     

a![T IT½a9¢[9w ¦½a!bL     

a![T IT½a9¢[9w ¦½a!b YARDIMCISI     

!w! ¢Lwa!/L     

Y«¢«tI!b9/T     

PROGRAMCI     

Yhw¦a! ±9 D«±9b[TY  9CT     

 9C     

 9C όm½9[[9 ¢Twa9ύ     

!¸bT¸!¢ {!¸a!bL     

MEMUR GĶH 2   2  

AMBAR MEMURU     

Yhw¦a! ±9 D«±9b[TY Dmw9±[T{T     

SANTRAL MEMURU     

SATINALMA MEMURU     

SEKRETER     

VEZNEDAR     

.T[DT{!¸!w T [9¢a9bT GĶH 2   2  

 hCmw     

mFw9¢a9b     

AVUKAT     

Ta!a     

¢!.Tt     
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5T  ¢!.T.T     

.T¸h[hD     

ODYOLOG     

t{TYh[hD     

CT½¸h¢9w!tT{¢     

ECZACI     

5T¸9¢T{¸9b     

{!F[LY CT½TY4T{T     

.! I9a Tw9     

I9a Tw9     

EBE     

{h{¸![ 4![L a!/L     

{!F[LY a9a¦w¦     

{!F[LY ¢9YbTY9wT     

{!F[LY ¢9YbT{¸9bT     

LABORANT     

a«I9b5T{     

aTa!w     

T{¢!¢T{¢TY4T     

¢9YbTY9w     

¢9YbT{¸9b     

¢9YbTY w9{{!a     

¢9YbT{¸9b ¸!w5La/L{L     

IT½a9¢[T     

HASTABAKICI     

! 4L     

Y![hwTC9w/T     

.9Y4T     

GASSAL     

     TOPLAM  5  5 

DOLU-.h  hw!bL ό҈ύ     

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 Tablo 43 - Ķdari Personel Kadrolarēnēn Cinsiyet Oranēna Gºre Daĵēlēmē 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ YŀŘƤƴ-9ǊƪŜƪ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ ¸ŀȊƤƭŀŎŀƪ YŀŘƤƴ Erkek TOPLAM 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 2 3 5 

Yüzde (%) %40 %60 %100 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi BŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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 c- ĸĺiler 

 
 
Tablo 44 - Ķĸilerin ve Kēsm´ Zamanlē ¥ĵrencilerin Daĵēlēmē 

4ŀƭƤǒǘƤƪƭŀǊƤ tƻȊƛǎȅƻƴƭŀǊŀ DǀǊŜ 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ ¸ŀȊƤƭŀŎŀƪ Dolu .ƻǒ TOPLAM 

YƤǎƳƞ ½ŀƳŀƴƭƤ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 2  2 

SürŜƪƭƛ TǒœƛƭŜǊ 2  2 

±ƛȊŜƭƛ DŜœƛŎƛ TǒœƛƭŜǊ όŀŘŀƳκŀȅύ    

±ƛȊŜǎƛȊ TǒœƛƭŜǊ όо ŀȅƭƤƪύ    

TOPLAM 4  4 

 
 
 
Tablo 45 ï Sºzleĸmeli Personelin Hizmet S¿resi 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ όпκōύ Hizmet Süresi 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ ¸ŀȊƤƭŀŎŀƪ 
1ς 3 
¸Ƥƭ 

4ς 6 
¸Ƥƭ 

7ς 10 
¸Ƥƭ 

11ς 15 ̧ Ƥƭ 16 ς 2л ¸Ƥƭ 21 Üzeri 

Kadrosunun .ǳƭǳƴŘǳƐǳ /  
4ŀƭƤǒǘƤƐƤ Birim AŘƤ ̧ ŀȊƤƭŀŎŀƪ 

      

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ       

Yüzde (%)       

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
Tablo 46 ï Sºzleĸmeli Personelin (4/b) Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Sºzleĸmeli Personelin (4/b) Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Birim Adē Yazēlacak 
21 -  25 

Yaĸ 

26 -  30 

Yaĸ 

31 -  35 

Yaĸ 

36 -  40 

Yaĸ 

41 -  50 

Yaĸ 
51 -  Üzeri  

Kiĸi Sayēsē       

Yüzde        

Bilgi: Bu tablo tüm birimƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 

 

 
Tablo 47 ï Geici Ķĸilerin (4/c) Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

DŜœƛŎƛ TǒœƛƭŜǊƛƴ όпκŎύ ¸ŀǒ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 
 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ ¸ŀȊƤƭŀŎŀƪ 21- нр ¸ŀǒ 26- ол ¸ŀǒ 31- ор ¸ŀǒ 36- пл ¸ŀǒ 41- рл ¸ŀǒ 51- Üzeri 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ       

Yüzde %100      
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 Tablo 48 ï ¢alēĸanlarēn Kadēn ve Erkek Personel Olarak Daĵēlēmē 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ ¸ŀȊƤƭŀŎŀƪ YŀŘƤƴ Erkek TOPLAM 
YŀŘƤƴ                        

% 
Erkek                   

% 

mƐretim Üyeleri      

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ      

TŘŀǊƞ tŜǊǎƻƴŜƭ 2 3 5 %40 %60 

5ƛƐŜǊ tŜǊǎƻƴŜƭ όпκōΣ пκŎΣ ǀƐǊŜƴŎƛύ 2  2 %100  

TOPLAM 4 3 7   

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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8- SUNULAN HĸZMETLER 
 

a- Eķitim Hizmetleri 
 

 
Tablo 49 ï Eĵitim Programlarē 

 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ό.ǀƭǸƳƭŜǊΣ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊύ 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

TOPLAM  

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸm Üniversiteyi kapsayacak ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
  
 
 
 
 
Tablo 50 - ¥ĵrenci Sayēlarē 

 
LΦ mƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ TOPLAM 

 

Birimin/  
.ǀƭǸƳ !ŘƤ 

E
rk

e
k 

Y
Ƥ
Ȋ

 

T
O

P
L

A
M 

E
rk

e
k 

Y
Ƥ
Ȋ

 

T
O

P
L

A
M 

E
rk

e
k 

Y
Ƥ
Ȋ

 

GENEL 
TOPLAM 

Biyoloji 50 69 119    50 69 119 

CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9Ɛƛǘƛmi 30 25 55    30 25 55 

Fizik 58 45 103    58 45 103 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 30 60 90    30 60 90 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 108 50 158    108 50 158 

Kimya 50 66 116    50 66 116 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 200 60 260    200 60 260 

Matematik 56 67 123    56 67 123 

OrtaöƐǊŜǘƛƳ ŀǎƭŀƴ mƐǊΦ 5 7 12    5 7 12 

¢ŀǊƤƳǎŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 28 30 58    28 30 58 

Mühendislik Yönetimi 190 40 230    190 40 230 

aŀƭȊŜƳŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 34 14 48    34 14 48 

Elektrik Elekt.Müh. 43 17 60    43 17 60 

aŀƪƛƴŜ ǾŜ TƳƭΦaǸƘΦ 16 2 18    16 2 18 

TOPLAM 898 552 1450    898 552 1450 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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      Tablo 51 ï 2015-2016 Eĵitim ¥ĵretim Yēlē ¥ĵrenci Sayēlarē  

 9FT¢TaTb mFw9b/TbTb  

5«½9¸T  9Y[T /Tb{T¸9¢T SAYISI 

mb[T{!b{ 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ 
YƤȊ  

Erkek  

LLΦ mƐǊŜǘƛƳ 
YƤȊ  

Erkek  

LΦ ǾŜ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ  

Erkek  

[T{!b{ 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ 
YƤȊ  

Erkek  

LLΦ mƐǊŜǘƛƳ 
YƤȊ  

Erkek  

LΦ ǾŜ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ  

Erkek  

Y
A

B
A

N
C

I 
U

Y
R

U
K

L
U

 mb[T{!b{ 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ  

Erkek  

LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ  

Erkek  

LΦ ǾŜ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ  

Erkek  

[T{!b{ 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ  

Erkek  

LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ  

Erkek  

LΦ ǾŜ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ  

Erkek  

YÜKSEK 
[T{!b{ 

Tezli Yüksek Lisans 
YƤȊ 415 

Erkek 593 

Tezsiz Yüksek Lisans 
YƤȊ 47 

Erkek 195 

¢ŜȊƭƛ ǾŜ ¢ŜȊǎƛȊ ¢ƻǇƭŀƳƤ 
YƤȊ 462 

Erkek 788 

DOKTORA 

Doktora 
YƤȊ 80 

Erkek 90 

Yüksek Lisans ve Doktora 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

YƤȊ 542 

Erkek 878 

GENEL TOPLAM  
YƤȊ 542 

Erkek 878 

      Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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 Tablo 52 - Engelli ¥ĵrencilerin Okullara ve Engel Durumlarēna Gºre Daĵēlēmē 

.TwTa !5L 
9bD9[[T mFw9b/TbTb 

ENGEL TÜRÜ * SAYISI TOPLAMI 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ ¸ŀȊƤƭŀŎŀƪ 

  

   

  
* - 9ƴƎŜƭ ǘǸǊǸ ƻƭŀǊŀƪΤ ƻǊǘƻǇŜŘƛƪΣ ƎǀǊƳŜΣ ƛǒƛǘƳŜΣ ƪƻƴǳǒƳŀ, duyma, v.b. Ǝƛōƛ ŜƴƎŜƭƭŜǊŘŜƴ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀƴƤƴƤ ȅŀȊƤƴƤȊΦ 
.ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤr. 

 
 
 
 
Tablo 53 ï Yabancē Dil Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ 9ƐƛǘƛƳƛ DǀǊŜƴ IŀȊƤǊƭƤƪ {ƤƴƤŦƤ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ 

.ƛǊƛƳκ.ǀƭǸƳ !ŘƤ Erkek KŀŘƤƴ TOPLAM 

    

    

    

    

    

TOPLAM    

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
Tablo 54 ï ¥ĵrenci Kontenjanlarē ve Doluluk Oranlarē 

BTwTaTb !5L 
ÖSS 

YƻƴǘŜƴƧŀƴƤ 
ÖSS sonucu 
¸ŜǊƭŜǒŜƴ 

.ƻǒ Yŀƭŀƴ 
Doluluk 
hǊŀƴƤ (%) 

Fakülteler     

Yüksekokul     

Enstitü     

TOPLAM     

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Tablo 55 ï Enstit¿lerdeki ¥ĵrencilerin Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarēna Gºre Daĵēlēmē 

.ƛǊƛƳƛƴ !ŘƤ tǊƻƎǊŀƳƤ 

Yüksek Lisans Yapan 
SŀȅƤǎƤ Doktora 

¸ŀǇŀƴ {ŀȅƤǎƤ 
TOPLAM 

Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji 99 5 20 124 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 55   55 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

Fizik 75 2 28 105 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 70  20 90 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 133  25 158 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

Kimya 97 1 19 117 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

aŀƪƛƴŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 224  36 260 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

Matematik 101 4 22 127 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

aŀƭȊŜƳŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ 48   48 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

¢ŀǊƤƳǎŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 58   58 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

Elektrik Elektronik Müh. 60   60 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

Mühendislik Yönetimi  230  230 

 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

aŀƪƛƴŜ ǾŜ TƳŀƭŀǘ aǸƘΦ 18   18 

TOPLAM 1038 242 170 1450 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
Tablo 56 - ¥ĵrenci - ¥ĵretim Elemanē Ve Verilen Ders Tablosu 

mFw9b/T ±9 59w{ ±9w9b mFw9¢Ta 9[9a!bL {!¸L[!wL 

2
0
0

1
5
- 

2
0
1
6
 ¥
Ĵ
R
E
T
Ķ
M
 
Y
I
L
I

 

mƐǊŜƴŎƛƴƛƴ YŀȅƤǘƭƤ 
hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊ 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 
aŜȊǳƴ hƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛ 

{ŀȅƤǎƤ 
5ŜǊǎ ±ŜǊŜƴ mƐǊŜǘƛƳ 
9ƭŜƳŀƴƤ {ŀȅƤǎƤ 

Verilen Ders Saati / 
Kredi 

I. Ö II. Ö I. Ö II. Ö I. Ö II. Ö I. Ö II. Ö 

Yüksek Lisans (Tezli 
/Tezsiz) 

1450  51  190  1850  

Lisans         

Ön Lisans         

TOPLAM 1450  51  190  1850  
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mFw9b/T ±9 59w{ ±9w9b mFw9¢Ta 9[9a!bL {!¸L[!wL 

2
0
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5
- 
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Ĵ
R
E
T
Ķ
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Y
I
L
I

 mƐǊŜƴŎƛƴƛƴ YŀȅƤǘƭƤ 
hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊ 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 
aŜȊǳƴ hƭŀƴ mƐǊŜƴŎƛ 

{ŀȅƤǎƤ 
5ŜǊǎ ±ŜǊŜƴ mƐǊŜǘƛƳ 
9ƭŜƳŀƴƤ {ŀȅƤǎƤ 

Verilen Ders Saati / 
Kredi 

I. Ö II. Ö I. Ö II. Ö I. Ö II. Ö I. Ö II. Ö 

Yüksek Lisans (Tezli 
/Tezsiz) 

1450  51  190  1850  

Lisans         

Ön Lisans         

TOPLAM 1450  51  190  1850  

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘe ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
Tablo 57 - Yatay Geiĸle 2015- 2016 ¥ĵretim Yēlēnda ¦niversitemize Gelen, ¦niversitemizden Ayrēlan, 
 Kurum Ķi Geiĸ Yapan ¥ĵrencilerin Sayēlarē 

OKUL Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, 
aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ !ŘƤ 

YǳǊǳƳ 5ƤǒƤ YǳǊǳƳ Tœƛ 

Gelen Giden Gelen Giden 

Enstitü Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - 

Fakülte      

Yüksekokul      

Meslek Yüksekokulu      

 TOPLAM     

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

 

 
Tablo 58 - ¦niversiteden Ayrēlan ¥ĵrencilerin Sayēsē (Yatay Geiĸ Dēĸēndaki Nedenlerle) 

 !ȅǊƤƭŀƴƭŀǊƤƴ όYŀȅŘƤ {ƛƭƛƴŜƴƭŜǊƛƴύ {ŀȅƤǎƤ  

OKUL 
YŜƴŘƛ TǎǘŜƐƛ 
TƭŜ !ȅǊƤƭŀƴ 

mƐǊŜƴƛƳ 
Ücreti ve 
YŀǘƪƤ tŀȅƤ 
¸ŀǘƤǊƳŀȅŀƴ 

.ŀǒŀǊƤǎƤȊƭƤƪ 
(Azami Süre) 

Yüksek 
mƐǊŜƴƛƳŘŜƴ 
4ƤƪŀǊƳŀ 

5ƛƐŜǊ TOPLAM 

Fakülteler       

Enstitüler 10     10 

Yüksekokul       

Meslek Yüksekokulu       

TOPLAM 10     10 

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
 

 
 Tablo 59 ï Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Bºl¿mleri 

¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ {ŀȅƤǎƤ ǾŜ .ǀƭǸƳƭŜǊƛ 

 YƤȊ Erkek TOPLAM 

Fakülte    

Enstitü    

Yüksekokul    

Meslek Yüksekokulu    
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TOPLAM    

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ayrƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 Tablo 60 ï Disiplin Cezasē Alan ¥ĵrencilerin Sayēsē ve Aldēklarē Cezalar 
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Fakülte        

Enstitü        

Yüksekokul        

Meslek Yüksekokulu        

TOPLAM        

Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
Tablo 61 ï ERASMUS Deĵiĸim Programlarē Kapsamēnda Giden/Gelen ¥ĵrenci Sayēlarē 

9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ 5ǀƴŜƳƛ 
(YIL) 

DƛŘŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ DŜƭŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

mƐǊŜƴƛƳ 
!ƳŀœƭƤ 

Staj 
!ƳŀœƭƤ 

TOPLAM 
mƐǊŜƴƛƳ 
!ƳŀœƭƤ 

Staj 
!ƳŀœƭƤ 

 TOPLAM 

       

       

       

       

       

       

       

       

TOPLAM       
 

 

 

 

 

 

     Tablo 62 ï ERASMUS Kapsamēnda 2015 Yēlēnda Protokol Ķmzalanan ¦niversiteler 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ !ƴƭŀǒƳŀ ¸ŀǇŀƴ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ !ƴƭŀǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ «ƭƪŜ !ŘƤ 
!ƴƭŀǒƳŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ŀȅƤǎƤ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

TOPLAM   
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      Tablo 63 ï FARABĶ Deĵiĸim Programlarē Kapsamēnda Gelen / Giden ¥ĵrenci Sayēlarē 

mƐǊŜƴŎƛƴƛƴ 
DŜƭŘƛƐƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 

Gelen 
mƐǊŜƴŎƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

mƐǊŜƴŎƛƴƛƴ 
DƛǘǘƛƐƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 

Giden 
mƐǊŜƴŎƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

TOPLAM  TOPLAM  

 
 
 
 
b- Saķlĕk Hizmetleri 
 (Birimde varsa mevcut saĵlēk hizmetleri (Mediko-Sosyal Hizmetler) hakkēnda bilgi verilecektir.) 

 
 
Tablo 64 ï Saĵlēk Alanlarē 

2015 ̧ L[L {!F[LY IT½a9¢[9wT 

{!F[LY IT½a9¢T 
±9w9b .TwTa !5L 

 (1) (2) (3) 

IT½a9¢ ![!bL IT½a9¢ ±9w9b IT½a9¢ ![!b 

 
(m2) (%)*  SAYISI (%)*  SAYISI (%)*  

       
TOPLAM 

      
.T[DTΥ (* ) Yüzde (%) ƘŜǎŀǇƭŀƴƤǊƪŜƴ; (1) toplam alan, (2) toplam personel, (3) toplam hizmet alan ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ 
ƘŜǎŀǇƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
Tablo 65 - 2016 Yēlē Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri 

{!F[LY .TwTaT !5L 
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SEVK 
TOPLAMI 
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TOPLAM 

Merkez Mediko        

Muradiye Mediko        

Demirci Mediko        

TOPLAM        

¸«½59{T  (%)        
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Tablo 66 - Hastanemizde tedavi gºren hastalarēn birimler itibariyle daĵēlēmē 

{!F[LY .TwTaT !5L 

2014 YILI 2015 YILI 

YATAK 
SAYISI 

HASTA 
SAYISI 
(Yatan 
Hasta) 

HASTA 
SAYISI  
(Ayakta 
Tedavi) 

¢9¢YTY 
SAYISI 

YATAK 
SAYISI 

HASTA 
SAYISI 
(Yatan 
Hasta) 

HASTA 
SAYISI 
(Ayakta 
Tedavi) 

¢9¢YTY 
SAYISI 

Acil Servis 
        

YƻƐǳƴ .ŀƪƤƳ 
        

Klinik 
        

AƳŜƭƛȅŀǘ {ŀȅƤǎƤ 
        

Poliklinik 
        

Laboratuar 
        

Radyoloji 
        

NǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ 
        

Mediko-Sosyal 
        

TOPLAM 
        

 
 
 
Tablo 67 ï Araĸtērma Hastanemizde Ayakta Tedavi Gºren Hastalarēn Yēllara Gºre Daĵēlēmē 

POLĶKLĶNĶK ADI 2012 2013 2014 2015 2016 

 !Řƭƛ ¢ƤǇ      

 Anjiyografi      

 !ƐǊƤ YƭƛƴƛƐƛ      

 Alerji-TƳƳǸƴƻƭƻƧƛ      

 Anesteziyoloji ve Reanimasyon      

 Beslenme ve Diyet      

 Çocuk Alerji ve Solunum Birimi      

 Çocuk Cerrahisi      

 Çocuk Endokrinoloji      

 Çocuk Gastroenterolojisi      

 Çocuk Hematolojisi      

 Çocuk Kardiyolojisi      

 Çocuk Nefrolojisi       

 Çocuk Nörolojisi      

 4ƻŎǳƪ ¸ŜƴƛŘƻƐŀƴ ¸ƻƐǳƴ .ŀƪƤƳ      

 4ƻŎǳƪ tƻƭƛƪƭƛƴƛƐƛ ό{ŀƐƭŀƳ 4ƻŎǳƪύ      

 Dâhiliye      

 Dermatoloji      

 Endokrin. Diyabet ve Metabolizma       

 9ƴŦŜƪǎƛȅƻƴ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ      

 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon      

 Gastroenteroloji      

 Genel Cerrahi      

 DǀƐǸǎ /ŜǊǊŀƘƛǎƛ      

 DǀƐǸǎ IŀǎΦ      
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 DǀȊ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ      

 Hematoloji      

 YŀŘƤƴ IŀǎǘŀƭƤƭŀǊƤ ǾŜ 5ƻƐǳƳ      

 YŀŘƤƴ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤΣ 5ƻƐǳƳΣ TƴŦŜǊǘƛƭƛǘŜΣ aŜƴƻǇƻȊ      

 Kalp ve Damar Cerrahisi      

 Kardiyoloji Bölümü      

 YƻǊƻƴŜǊ ¸ƻƐǳƴ .ŀƪƤƳ      

 Y.. .ŀǒ ǾŜ .ƻȅǳƴ Cerrahisi      

 Nefroloji      

 bǀǊƻǒƛǊǸǊƧƛ      

 Nöroloji      

 Odyoloji      

 Ortopedi ve Travmatoloji      

 Plastik ve Rekonstrüktif Cerrahi      

 Peranataloji      

 Psikiyatri      

 Radyasyon Onkolojisi      

 Romatoloji      

 Epilepsi ve Uyƪǳ .ƻȊǳƪƭǳƪƭŀǊƤ .ƛǊƛƳƛ      

 Üroloji      

TOPLAM      

 
 
 
 
c- ĸdari Hizmetler 
 
 
  
İdari personellerimizin  özverili ve disiplinli çalışmaları sonucu, 2009-2010 öğretim yılından itibaren 

mekan ve donanım olarak Yüksek Lisans ve Doktora öğrencilerine en güzel şekilde hizmet sunmaya 

uygun hale getirilmiştir. Hemen hemen her personelimiz yalnızca kendi birimsel işlerini yapmakta 

kalmayıp, diğer birimlerdeki arkadaşlarının da işlerini aynı bilgi ve hassasiyetle yerine getirmeleri 

bakımından bilgi ve birikime sahip hale gelmişlerdir. Bu bakımdan standart çalışma günleri içinde iş 

ve işlem aksamaları yaşanmamaktadır. 

 

Ayrıca Enstitümüz emrinde 2547 Sayılı yasanın 35.maddesi gereğince Anabilim Dallarımızda  

araştırma yapan 4 adet  Araştırma görevlisi öğrencimiz bulunmaktadır. Anabilim Dallarımızda eğitim 

öğretim çalışmalarının daha da yükseltilebilmesi için bu sayı yetersiz görülmektedir. Önümüzdeki 
yıllarda bu sayının arttırılması yönünde çalışmalarımız ciddi anlamda sürdürülmektedir 
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d- Diķer Hizmetler  
 

  

 
 

Tablo 68 ï 2016 Yēlē Bilgi Edinme Verileri 

±9wT SAYI 

.ƛƭƎƛ ŜŘƛƴƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ  

hƭǳƳƭǳ ŎŜǾŀǇƭŀƴŀǊŀƪ ōƛƭƎƛ ǾŜȅŀ ōŜƭƎŜȅŜ ŜǊƛǒƛƳ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ  

YƤǎƳŜƴ ƻƭǳƳƭǳ ŎŜǾŀǇƭŀƴƤǇ-ƪƤǎƳŜƴ ǊŜŘŘŜŘƛƭŜǊŜƪ ōƛƭƎƛ ǾŜȅŀ ōŜƭƎŜȅŜ ŜǊƛǒƛƳ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ  

Reddedileƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ  

5ƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ  

wŜŘŘŜŘƛƭŘƛƐƛƴŘŜƴ ȅŀǊƎƤȅŀ ƛƴǘƛƪŀƭ ŜŘŜƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ  

TOPLAM  

.T[DTΥ .ǳ ǘŀōƭƻ .ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜ .ƛǊƛƳƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  

 

 
 
Tablo 69 ï  Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēndan Talep Edilen Gºr¿ĸler ve Sayēlarē 

¢ŀƭŜǇ 9ŘƛƭŜƴ DǀǊǸǒǸƴ Yƻƴǳǎǳ Adet 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TOPLAM  

.T[DTΥ .ǳ ǘŀōƭƻ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  
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9- Y¥NETĸM VE ĸ¢ KONTROL SĸSTEMĸ 
 

 (Birimin Yönetim hiyerarĸisi, atama, satēn alma, ihale gibi karar alma s¿releri, yetki ve 
sorumluluk yapēsē, mali yºnetim, harcama ºncesi kontrol sistemine iliĸkin yer alan tespit ve 
deĵerlendirmeler ile i kontrol alēĸmalarē ve y¿r¿t¿len i kontrol sistemi yer alēr.) 

 

 

D) DĸĶER HUSUSLAR 
 

 
Enstitümüzün ihtiyaçları belirlendikten sonra doğrudan temin usulüyle satın alma yoluna 

gidilmektedir. Satın alınan malzemeler komisyonumuz tarafından muayene edilip, ödenmeye hazır 

hale getirilmektedir. 
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II -  AMAÇ ve HE DEFLER  

A- BĸRĸMĸN AMA¢ VE HEDEFLERĸ  

   AMAÇLAR 

Misyon ve vizyonumuz çerçevesinde eğitim ve öğretim programımızın gözden geçirilmesi ve güncel 

tutulması.  

 

Enstitümüzün eğitim-öğretim kalitesinin arttırılması Enstitünün araştırma altyapısının  geliştirilmesi 

lisansüstü eğitimin geliştirilmesi ve lisansüstü öğretim programlarının açılması, diğer enstitülerle 

paylaşım ilişkilerin   geliştirilmesi, güçlendirilmesi Lisansüstü Tezlerde kalitenin artırılması. 

 

   HEDEFLER 
Ülkemizde ve dünyada önde gelen eşdeğer programların incelenmesi ve öğretim programlarının 

güncellenmesi Enstitümüzdeki öğretim elemanı  sayısının arttırılması Enstitümüzdeki alt yapının 

güçlendirilmesi Enstitümüzdeki dersliklerin niteliğinin iyileştirilmesi Enstitümüzün  Erasmus-Socrates 

Programına katılımının sağlanması Enstitümüz  öğretim elemanı kalitesinin arttırılması. 

 
 
 
 
 
  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç- 1 

Hedef- 1 

Hedef- 2 

Hedef- 3 

Stratejik Amaç- 2 

Hedef- 1 

Hedef- 2 

Hedef- 3 
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B) TEMEL POLĸTĸKALAR VE ¥NCELĸKLER 

 

 
 -Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē Tarafēndan Hazērlanan ñT¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim Stratejisiò 

 -Kalkēnma Planlarē ve Yēlē Programē,  

 -Orta Vadeli Program,  

 -Orta Vadeli Mali Plan,  

 -Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planē ve özellikle de Ķdare Stratejik Planē erevesinde, 

birimin temel politika ve önceliklerine yer verilecektir)  

 

 
 
 
C) DĸĶER HUSUSLAR 
 

 

 (Bu baĸlēk altēnda, yukarēdaki baĸlēklarda yer almayan ancak birimin aēklanmasēnē gerekli 
gºrd¿ĵ¿ diĵer konular ºzet olarak belirtilir.)  
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III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 
DEĴERLENDĶRMELER 

 

 

 

 (Bu bºl¿mde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylē olarak yer verilir.)  

 
 
 

A- MALĸ BĸLGĸLER 

1- B¿te Uygulama Sonularĕ  

 

 

a- Bütçe Giderleri  
 
 

 

Tablo 70 ï Bütçe Giderleri 

YIL 
9YhbhaTY 

SINIFLANDIRMA 

Y9{Tb¢T[T 
.! [!bDL4 
m59b9FT 
(K.B.Ö.) 

YILSONU 
ÖDENEK 

(YSÖ) HARCAMA 
HARCAMA 
/ YSÖ (%) 

HARCAMA 
/ K.B.Ö. (%) 

2
0
16

 

PERSONEL 
DT59w[9wT 

1.680.190,00 1.680.190,00 1.680.041,60 %100 %100 

SOS. GÜV. KURUM. 
DEVLE¢ twTaT DT5Φ 

60.110,00 60.110,00 60.014,73 %100 %100 

a![ ±9 IT½a9¢ 
![La DT59w[9wT 

25.820,00 25.820,00 25.350,23 %98 %98 

/!wT ¢w!b{C9w[9w      

SERMAYE 
DT59w[9wT 

     

TOPLAM 1.766.120,00 1.766.120,00 1.765.406,56 %100 %100 

 
 
Tablo 71 ï Bütçe Giderleri 

2016 
MALÎ YILI 

.«¢49 .! [!bDL4 
m59b9FT 

(TL) 

D9w49Y[9 a9 
TOPLAMI 

(TL) 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

(%) 

BǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛ ¢ƻǇƭŀƳƤ    

01 ς Personel Giderleri 1.680.190,00 1.680.041,60 %100 

02 ς S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 60.110,00 60.014,73 %100 

03 ς Mal ve HizƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 25.820,00 25.350,23 %98 

05 ς Cari Transferler    

06 ς Sermaye Giderleri    
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  Tablo 72 ï Bütçe Giderleri 

2015 
MALÎ YILI 

.«¢49 .! [!bDL4 
m59b9FT 

(TL) 

D9w49Y[9 a9 
TOPLAMI 

(TL) 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

(%) 

BǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛ ¢ƻǇƭŀƳƤ    

01 ς Personel Giderleri 1.614.655,00 1.605.486,82 %99 

02 ς S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 54.900,00 54.836,73 %99 

03 ς Mŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 26.600,00 26.172,46 %98 

05 ς Cari Transferler    

06 ς Sermaye Giderleri    

 
Tablo 73 ï 2016 Yēlē Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar Ķtibariyle Daĵēlēmē 

  Elektrik  Su  Yakacak  Telefon  
Fatura 

Dönemi Miktar 
(Kw) 

Tutar 
(TL) 

Miktar 
(m3) 

Tutar 
(TL) 

Miktar 
(m3) 
(ton) 

Tutar 
(TL) 

Hat 
{ŀȅƤǎƤ 

Tutar 
(TL) 

TOPLAM 
 (TL) 

Ocak          

 ǳōŀǘ          

Mart          

Nisan          

aŀȅƤǎ          

Haziran          

Temmuz          

!Ɛǳǎǘƻǎ          

Eylül          

Ekim          

YŀǎƤƳ          

!ǊŀƭƤƪ          

TOPLAM          

 

 

Tablo 74 ï 2016 Yēlēnda Ara ve Jeneratºrlerde Kullanēlan Akaryakētēn Aylar Ķtibariyle Daĵēlēmē 

!ƭƤƴŘƤƐƤ !ȅ 
Motorin LPG Benzin TOPLAM  

(TL) (Litre) (Litre) (Litre) 

Ocak     

 ǳōŀǘ     

Mart     

Nisan     

aŀȅƤǎ     

Haziran     

Temmuz     

!Ɛǳǎǘƻǎ     

Eylül     

Ekim     

YŀǎƤƳ     
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!ǊŀƭƤƪ     

TOPLAM     

 
 
 
¶ B¿te hedef ve gerekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn nedenleri; 

 
 
 

b- Bütçe Gelirleri  
 

 
Tablo 75 ï Bütçe Gelirleri 

2016 
BÜTÇE 
¢!IaTbT 

(TL) 

D9w49Y[9 a9 
TOPLAMI 

(TL) 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

(%) 

.«¢49 D9[Tw[9wT ¢ht[!aL    

02 ς ±9wDT 5L L D9[Tw[9w    

03 ς {9wa!¸9 D9[Tw[9wT    

04 ς ALLb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w    

 
 
 
Tablo 76 ï Bütçe Gelirleri 

2016 
BÜTÇE 
¢!IaTbT 

(TL) 

D9w49Y[9 a9 
TOPLAMI 

(TL) 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

(%) 

.«¢49 D9[Tw[9wT ¢ht[!aL    

02 ς ±9wDT 5L L D9[Tw[9w    

03 ς {9wa!¸9 D9[Tw[9wT    

04 ς ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w    

 
 
 
Tablo 77 ï Öz Gelirler 

¸L[[!w! Dmw9 m½D9[Tw D9[Tw κ DT59w 5¦w¦a¦ 

AÇIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM 

m½D9[Tw      

m½D9[Tw Y!w L[LFL DT59w      

D9[TwκDT59w C!wYL      

 

 

Tablo 78 ï Öz Gelirlerden Karĸēlanan Hazine Yardēmē Karĸēlēĵē Harcamalar 

YILLARA GÖRE Ö½D9[Tw59b CTb!b{9 95T[9b I!½Tb9 ¸!w5LaL Y!w L[LFL I!w/!a![!w 

AÇIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM 

I!½Tb9 ¸!w5LaL Y!w L[LFL DT59w h[¦t 
m½D9[Tw59b CTb!b{9 95T[aT ¢TwΦ 
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 Tablo 79 ï Bütçe Gelir/Gider Dengeleri 

YILLARA GÖRE TOPLAM .«¢49 D9[TwκDT59w 59bD9{T 

AÇIKLAMA 2013 2014 2015 2016 TOPLAM 

¢ht[!a .«¢49 D9[TwT      

¢ht[!a .«¢49 DT59wT      

D9[Tw κ DT59w C!wYL      

 

 
¶ B¿te hedef ve gerekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn nedenleri; 

 
 
 
2- Temel Mali Tablolara ĸliĺkin Aĕklamalar 

 (Birim bilanço, faaliyet sonularē tablosu, b¿te uygulama sonularē tablosu, nakit akēm tablosu 
ve gerekli gºr¿len diĵer tablolara bu baĸlēk altēnda yer verir ve tablolarēn ºnemli kalemlerine iliĸkin 
deĵiĸimler ile bunlara iliĸkin analiz, aēklama ve yorumlara yer verilir.)  

 

 

 

3- Mali Denetim Sonularĕ  

  (Birim i ve dēĸ mali denetim raporlarēnda yapēlan tespit ve deĵerlendirmeler ile bunlara karĸē 
alēnan veya alēnacak ºnlemler ve yapēlacak iĸlemlere bu baĸlēk altēnda yer verilir.) 

 
 

4- Diķer Hususlar  
 

 (Bu baĸlēk altēnda, yukarēdaki baĸlēklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkēnda 
gerekli gºr¿len diĵer konulara yer verilir.) 

 

 
Tablo 80 ï 2016 Yēlē Basēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi Faaliyetleri   

{ƤǊŀ bƻΦ Faaliyet Konusu 

  

  

  

  

  

  

  

  

.T[DTΥ Bu tabƭƻ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Tablo 81 ï Hukuk M¿ĸavirliĵince Y¿r¿t¿len Dava Sayēsē  

 
Sonuçlanan 

Davalar 
Devam Eden 

Davalar 
TOPLAM 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŎŜ !œƤƭŀƴ 5ŀǾŀƭŀǊ    

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŜ YŀǊǒƤ !œƤƭŀn Davalar    

TOPLAM    

.T[DTΥ .ǳ ǘŀōƭƻ Iǳƪǳƪ aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

 

B- PERFORMANS BĸLGĸLERĸ  
 

(Birimle ilgili aĸaĵēdaki alanlar doldurulacaktēr.) 

 
Å ¦ƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ !I{/Lό!w¢{-HUMANITIES CITATION INDEX)---SSCI (SOCIAL SCIENCES CITATION 

INDEX) 
    {/Lό{/L9b/9 /L¢!¢Lhb Lb59·ύ  ŀǘƤŦ ƛƴŘŜƪǎƭƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜƪƛ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ  
Å ¸ŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ό¢«.T¢!Y, Sanayi, BAP)  
Å 5ƛƐŜǊ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŘŜƪƛ ŜǒŘŜƐŜǊ CŀƪǸƭǘŜƭŜǊŜκ¸ΦhƪǳƭƭŀǊŀ/aΦ¸Φ hƪǳƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ m{{ΩŘŜ ƎƛǊƛǒ ǎƤǊŀǎƤ  
Å 5ƛƐŜǊ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘelerdeki Fakültelere/Y.Okullara/a¸Φ hƪǳƭƭŀǊƤέƴŀ göre AHSCI-{{/L ƛƴŘŜƪǎƭƛ ȅŀȅƤƴ 
ǎƤǊŀǎƤΣ 

    Sosyal etkinlik vb. 
Å [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōǳǊǎ ŀƭƳŀ ƻǊŀƴƤ  
Å aŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƛǒ ōǳƭƳŀ ƻǊŀƴƤ  
Å mƐǊŜƴŎƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŀƴƪŜǘ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ǎƻƴǳœ 
Å 4ŀƭƤǒŀƴ ό!ƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ TŘŀǊƛύ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ŀƴƪŜǘ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ  
Å aŜȊǳƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ŀƴƪŜǘ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ǎƻƴǳœ 
Å Tǒ ŘǸƴȅŀǎƤ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ŀƴƪŜǘƭŜǊƛ  

 

 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 
 
 (Bu baĸlēk altēnda, faaliyet raporunun iliĸkin olduĵu yēl ierisinde y¿r¿t¿len faaliyet ve projeler 
ile bunlarēn sonularēna iliĸkin detaylē aēklamalara yer verilecektir.) 

 
 

a- Faaliyet Bilgileri  

 (Birimin faaliyet dºneminde,  stratejik amalarēnē gerekleĸtirmek iin y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerle 
ilgili bilgiler yer alēr. Bu kapsamda faaliyetlerin tanēmē, hangi amala y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ve yēl ierisinde 
yapēlanlar ve gelecek dºnemlerde yapēlmasē d¿ĸ¿n¿lenlere iliĸkin bilgilere yer verilir. ) 
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Tablo 82 ï Akademik Personelin Katēldēĵē Ulusal ve Uluslar Arasē Bilimsel Toplantē Sayēsē 

C!![T¸9¢ ¢«w« C!![T¸9¢Tb Yhb¦{¦ KATILIMCI SAYISI 

Sempozyum   

Konferans  1 

Panel   

Seminer   

!œƤƪ hǘǳǊǳƳ   

{ǀȅƭŜǒƛ   

Kongre (poster)   

TOPLAM  1 

 
 

 
 Tablo 83 ï Ķdari Personelin Katēldēĵē Hizmet Ķi Eĵitim ve Toplantēlar 

C!![T¸9¢ ¢«w« C!![T¸9¢Tb Yhb¦{¦ KATILIMCI SAYISI 

9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ  4 

Seminer   

IƛȊƳŜǘ Tœƛ 9ƐƛǘƛƳ   

TOPLAM  4 

   Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ Personel Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
 
 
 
Tablo 84 ï Üniversitemiz Sporcu Bilgileri 

   Bilgi: .ǳ ǘŀōƭƻ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǸƳ Üniversiteyi 
ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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Y
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Y
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ƴ
Ƥ
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ŀ
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ŀ
 

{
ŀ
ȅ
Ƥ
ǎ
Ƥ

 

a
ƛ
ƭ
ƭ
ƛ
 
{
Ǉ
ƻ
Ǌ
Ŏ
ǳ
 
{
ŀ
ȅ
Ƥ
ǎ
Ƥ

 

TOPLAM 

mƐǊŜƴŎƛ       

Personel      

TOPLAM      
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Tablo 85 ï ¥ĵrenciye ve Personele Sunulan Barēnma, Yemek ve Saĵlēk Hizmetleri 

IT½a9¢¢9b 
YARARLANAN 

.ŀǊƤƴƳŀ IƛȊƳŜǘƛ 
Yemek 

Hizmetleri 
{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

.
ŀ
Ǌ
Ƥ
ƴ
Ƴ
ŀ
 

H
iz

m
e
ti
n
d
e
n 

Y
a

ra
rla

n
a

n
 Y
ƛ
ǒ
ƛ
 

{
ŀ
ȅ
Ƥ
ǎ
Ƥ

 

h
Ǌ
ǘ
ŀ
ƭ
ŀ
Ƴ
ŀ
 
.
ŀ
Ǌ
Ƥ
ƴ
Ƴ
ŀ
 

H
iz

m
e
ti
 

S
ü
re

si
/G

ü
n 

h
Ř
ŀ
 
.
ŀ
ǒ
Ƥ
ƴ
ŀ
 
Y
ƛ
ǒ
ƛ
 

{
ŀ
ȅ
Ƥ
ǎ
Ƥ

 

Y
e
m

e
k 

H
iz
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e
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d
e
n 

Y
a

ra
rl
a

n
a

n 

{
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ȅ
Ƥ
ǎ
Ƥ

 

M
e

d
ik

o
 {
ŀ
Ɛ
ƭ
Ƥ
ƪ
 

H
iz

m
e
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n
d
e
n 

Y
a

ra
rla

n
a

n 
{
ŀ
ȅ
Ƥ
ǎ
Ƥ

 

M
e

d
ik

o
d
a

n 
2
. 

ve
 3

. 
B

a
sa

m
a

k 

S
e

vk
 

9
Ř
ƛ
ƭ
Ŝ
ƴ
ƭ
Ŝ
Ǌ
ƛ
ƴ
 
{
ŀ
ȅ
Ƥ
ǎ
Ƥ

 

mƐǊŜƴŎƛ       
Personel       

TOPLAM       

Bilgi: Bu tablo tüm ōƛǊƛƳƭŜǊŎŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ Dairesi .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ¢ŜǎƛǎƭŜǊ TǒƭŜǘƳŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎŜ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀȅǊƤŎŀ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

 

Tablo 86 ï Hakemli Dergilerde Yapēlan Yayēnlar Ķle Akademik Personel Baĸēna D¿ĸen Yayēn Sayēlarē 
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TOPLAM 

Fakülte       

Enstitü       

Yüksekokul       

Meslek Yüksekokulu       

TŘŀǊƛ .ƛǊƛƳƭŜǊ       

TOPLAM       

 

 

Tablo 87 ï Öd¿l Alan Kiĸilerin Birimler Ķtibariyle Sayēsē ve ¥d¿l Tutarlarē 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ 

.ƛƭƛƳǎŜƭ ¸ŀȅƤƴƭŀǊƤ mȊŜƴŘƛǊƳŜ 5ŜǎǘŜƐƛ 
AB Bilimsel ve Teknolojik 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ 4ŜǊœŜǾŜ 
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 

Yƛǒƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

Makale 
{ŀȅƤǎƤ 

mŘǸƭ ¢ǳǘŀǊƤ 
Yƛǒƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

mŘǸƭ ¢ǳǘŀǊƤ 

      

      

      

      

      

      

 TOPLAM      
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Tablo 88 ï Bilimsel Yayēnlarē ¥zendirme Desteĵi T¿rlerinin Akademik Birimlere Gºre Daĵēlēmē 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Maddî 
Destek 
όYƛǒƛύ 

Dizüstü 
Bilgisayar 

(Adet) 

Masaüstü 
Bilgisayar 

(Adet) 
5ƛƐŜǊ TOPLAM 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOPLAM      

 

 

Tablo 89 - Yēllara Gºre Yayēnlar, Bilimsel Etkinlikler ve ¥d¿llerin Daĵēlēmē Tablosu 
YAYIN TÜRÜ 2015 2016 Toplam 

YT¢!t    

¢ŀƴƤƴƳƤǒ ¦ƭǳǎŀƭ ¸ŀȅƤƴŜǾƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ¸ŀȅƤƳƭŀƴŀƴ YƛǘŀǇ  όŘŜǊǎ ƪƛǘŀōƤ ƘŀǊƛœύ    

¢ŀƴƤƴƳƤǒ ¦ƭǳǎŀƭ ¸ŀȅƤƴŜǾƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ¸ŀȅƤƳƭŀƴŀƴ YƛǘŀǇǘŀ  όŘŜǊǎ ƪƛǘŀōƤ ƘŀǊƛœύ .ǀƭǸƳ    

¦ƭǳǎŀƭ ¸ŀȅƤƴŜǾƭŜǊƛ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ¸ŀȅƤƳƭŀƴŀƴ 5ŜǊǎ YƛǘŀōƤ    

MAKALE    

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)     

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴ ƛƴŘŜƪǎƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊ    

Ulusal Hakemli Dergi    

Ulusal Hakemsiz Dergi    

!ǘƤŦ {ŀȅƤǎƤ    

.T[5TwT    

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ {ǀȊƭǸ .ƛƭŘƛǊƛ    

Ulusal Poster Bildiri    

Ulusal Sözlü Bildiri    

ÖDÜLLER    

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mŘǸƭ    

Ulusal Ödül    
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Tablo 90 - Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē / Dergi Sayēsē 

9ŘƛǘǀǊƭǸƪ ǾŜ IŀƪŜƳƭƛƪ ¸ŀǇŀƴ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ {ŀȅƤǎƤ κ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ 
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Enstitü     

Yüksekokul     

Meslek Yüksekokulu     

TŘŀǊƛ .ƛǊƛƳƭŜǊ     

TOPLAM     

 

Tablo 91 - ¦niversiteler Arasē Ķkili Anlaĸmalar 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ !ǊŀǎƤ Tƪƛƭƛ !ƴƭŀǒƳŀƭŀǊ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ !ŘƤ Ülkesi !ƴƭŀǒƳŀ {ŀȅƤǎƤ 

   

   

   

   

   

   

TOPLAM   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2016 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

50 

b- Proje  Bilgileri  

 

 
 
Tablo 92 - 2016 Yēlē Proje Bilgileri 
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YŀƭƪƤƴƳŀ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ      

.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ      

¢«.T¢!Y 5ŜǎǘŜƪƭƛ tǊƻƧŜƭŜǊ      

!. ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀƴ tǊƻƧŜ 
YŀǊǒƤƭƤƐƤ {ŀƐƭŀƴŀƴ IƛōŜƭŜǊ 

     

ERASMUS      

C!w!.T 5ŜǎǘŜƪƭƛ tǊƻƧŜƭŜǊ      

{ŀƴŀȅƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 5ŜǎǘŜƪƭƛ tǊƻƧŜƭŜǊ      

TOPLAM      

Bilgi: Bu tablo BiƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸƴŎŜ ǘǸƳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅƛ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ  
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2- Performans Göstergeleri  
 
Tablo 93 ï Performans Göstergeleri Tablosu 

  ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛ 

NO Performans Göstergesi 
2014 ̧ ƤƭƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒen 

2015 ̧ ƤƭƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 

2016 ̧ ƤƭƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 

2017 ̧ ƤƭƤ 
Hedeflenen 

2018 ̧ ƤƭƤ 
Hedeflenen 

1 mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŘŜǊǎƭƛƪ ŀƭŀƴƤ (m2)      

2 mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ  (m2)      

3 ¢ƻǇƭŀƳ ŘŜǊǎƭƛƪ ŀƭŀƴƤ (m2)      

4 TƻǇƭŀƳ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƤ (m2)      

5 4ŀƭƤǒƳŀ ƻŘŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ ό!ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭύ 3 3 2 3 4 

6 4ŀƭƤǒƳŀ ƻŘŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ όTŘŀǊƞ ǇŜǊǎƻƴŜƭύ 6 6 5 6 7 

7 орΦ ƳŀŘŘŜ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ōƛǊƛƳƛƴƛȊŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 3 3 4 4 5 

8 орΦ ƳŀŘŘŜ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŜƐƛǘƛƳ ǘŀƭŜǇ ǎŀȅƤǎƤ      

9 орΦ ƳŀŘŘŜ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŜƐƛǘƛƳŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ ό5ƛƐŜǊ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŜύ      

10 !. ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ ό.ƛǊƛƳƛƴƛȊ ōŀȊƤƴŘŀύ      

11 5t¢ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ      

12 ¦ƭǳǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŀ œǀȊǸƳ ƎŜǘƛǊŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

13 ¦ƭǳǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŀ œǀȊǸƳ ƎŜǘƛǊŜƴ ¢«.T¢!Y ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ       

14 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ ό.ƛǊƛƳƛƴƛȊ ōŀȊƤƴŘŀύ      

15 5ŜǊǎ ǎŀŀǘƛ ǎŀȅƤǎƤ ό¸ƤƭƭƤƪύ      

16 mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ ό.ƛǊƛƳ ōŀȊƤƴŘŀύ      

17 5ƛƐŜǊ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǎŀȅƤǎƤ      

18 ¸ǸƪǎŜƪƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ (*) 48 49 51 65 65 

19 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅƤƭƭƤƪ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ (*)      

20 5ƻƪǘƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ (*)  12 23 11 30 30 

21 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀŀǘƛ      

22 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ      

23 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ      

24 9ǊƛǒƛƭŜƴ ƳŜȊǳƴ ǎŀȅƤǎƤ      

25 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭǳǇ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ƪŀǊƛȅŜǊƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 15 18 15 30 30 

26 DǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ      

27 Gözden geçirme süresi (ortalama)      
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28 GüncellenŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ ǎŀȅƤǎƤ      

29 IŀȊƤǊƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

30 IŀȊƤǊƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ōŀǒŀǊƤ ƻǊŀƴƤ ό҈ύ      

31 ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ōƛǊƛƳ ƳŀƭƛȅŜǘƛ      

32 ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀŀǘƛ      

33 YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ŘŜƳƛǊōŀǒ ǎŀȅƤǎƤ      

34 YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ƪƛƳȅŜǾƛ ƳŀŘŘŜ ό!ŘŜǘκYƎΦκ[ǘΦύ       

35 YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊ ƳŀƭȊŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ      

36 YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŘŜƳƛǊōŀǒ ǎŀȅƤǎƤ      

37 YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƪƛƳȅŜǾƛ ƳŀŘŘŜ ό!ŘŜǘκYƎΦκ[ǘΦύ      

38 YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊ ƳŀƭȊŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ      

39 YǳǊǳƳǎŀƭ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤ      

40 YǳǊǳƳǎŀƭ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ      

41 YǸƭǘǸǊŜƭ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ       

42 mƐǊŜƴŎƛ ƪǳƭǸōǸ ǎŀȅƤǎƤ όYǸƭǘǸǊκǎŀƴŀǘκǎǇƻǊύ      

43 [ŀōƻǊŀǘǳŀǊ ǎŀȅƤǎƤ      

44 [ŀōƻǊŀǘǳŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

45 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ƛƭŃƴ Ǉŀƴƻ ǎŀȅƤǎƤ      

46 5ŜƳƛǊōŀǒ Ŝǒȅŀ ǎŀȅƤǎƤ      

47 [ƛǎŀƴǎ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ      

48 aŜȊǳƴƛȅŜǘ ƴƻǘ ƻǊǘŀƭŀƳŀǎƤ ό[ƛǎŀƴǎύ      

49 Ortalama mezuniyet süresi (Lisans)      

50 mƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ ό[ƛǎŀƴǎύ      

51 Lisans ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ       

52 [ƛǎŀƴǎ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŀƳŀƴƤ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ      

53 [ƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

54 [ƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅƤƭƭƤƪ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ       

55 [ƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

56 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ŜƐitimin ortalama birim maliyeti      

57 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 895 1215 1450 1000 1100 

58 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ      

59 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 12 12 13 15 15 

60 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ȅƤƭƭƤƪ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ      

61 LƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƴ оΦл ǾŜ ǸȊŜǊƛ ƻǊǘŀƭŀƳŀȅƭŀ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 51 79 60 80 90 
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62 mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŀƳŀƴƤ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀŀǘƛ 7 9 9 10 15 

63 mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ      

64 mƐǊŜǘƛƳ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴƛƴ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤƴŀ ǾŜǊŘƛƪƭŜǊƛ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǎŀȅƤǎƤ      

65 mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ 5ƻƪǘƻǊŀ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ 1 1 1 1 1 

66 mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ 1 1 1 1 1 

67 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ      

68 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ŘŜǊǎƛ ǾŜǊŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

69 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀŀǘƛ      

70 Ön lisanǎ ŜƐƛǘƛƳƛƴƛƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀ ōƛǊƛƳ ƳŀƭƛȅŜǘƛ      

71 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ƛƭƪ о ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛǒ ōǳƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ      

72 Ön lisans ortalama mezuniyet süresi      

73 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

74 mƴ ƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

75 tŀǘŜƴǘ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ      

76 ¸ǳǊǘƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘŘƤǒƤ ǎǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

77 {ǇƻǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

78 {ǇƻǊ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤ      

79 {ǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀȅƤǎƤ όȅǳǊǘŘƤǒƤύ        

80 {ǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀȅƤǎƤ (yurtiçi)        

81 {ǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ƪǳǇŀ ǎŀȅƤǎƤ      

82 {ǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴŀƴ ƳŀŘŀƭȅŀ ǎŀȅƤǎƤ      

83 {ǇƻǊ mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸōǸ ǎŀȅƤǎƤ      

84 {ǘŀƧ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

85 {ǘŀƧ ŜƐƛǘƛƳƛ ȅŀǇŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

86 Staj proƎǊŀƳƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀŀǘƛ      

87 {ǘŀƧ ȅŀǇŀƴ ȅŀōŀƴŎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

88 ¸ǳǊǘŘƤǒƤƴŘŀ ǎǘŀƧ ȅŀǇŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

89 .ƛǘƛǊƳŜ ǇǊƻƧŜǎƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

90 .ƛǘƛǊƳŜ ǇǊƻƧŜǎƛ ǾŜǊŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

91 .ƛǘƛǊƳŜ ǇǊƻƧŜǎƛ ǾŜǊŜƴ ȅŀōŀƴŎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

92 ¢ŀƴƤǘƤƳ ŀƳŀœƭƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ      

93 ¢ƻǇƭŀƴǘƤȅŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ  ǎŀȅƤǎƤ      

94 ¢ƻǇƭǳƳŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ      

95 ¦ƭǳǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊŀ œǀȊǸƳ ƎŜǘƛǊŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      
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96 ¦ƭǳǎŀƭ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ όƻǊƎŀƴƛȊŜ ŜŘƛƭŜƴ)      

97 ¦ƭǳǎŀƭ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƛ ƛƭŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

98 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

99 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ      

100 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ      

101 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

102 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜƴ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

103 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŜ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

104 UluslararŀǎƤ ǀƐǊŜǘƛƳŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ǸƭƪŜƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ      

105 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ  ǎŀȅƤǎƤ      

106 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ όƻǊƎŀƴƛȊŜ ŜŘƛƭŜƴύ      

107 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƛ ƛƭŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ      

108 ÜnivŜǊǎƛǘŜƭŜǊƭŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ŀƴƭŀǒƳŀ ǎŀȅƤǎƤ      

109 ²Ŝō ƻǊǘŀƳƤƴŀ ƛœŜǊƛƪƭŜǊƛ ŀƪǘŀǊƤƭŀƴ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 250 300 300 350 350 

110 ²Ŝō ǎŀȅŦŀǎƤƴƤ ȊƛȅŀǊŜǘ ŜŘŜƴƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ      

111 ²Ŝō ǎŀȅŦŀǎƤƴƤƴ ōǸȅǸƪƭǸƐǸ όDōύ      

112 ¸ŀƴ Řŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ      

113 YayƤƴ ǎŀȅƤǎƤ όǘƻǇƭŀƳύ      

114 ¸ŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ ό{/LΣ{{/LΣ!I/Lύ       

(* ) ƛǒŀǊŜǘƛ ƻƭŀƴ ŀƭŀƴƭŀǊ EnstitüƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘƻƭŘǳǊǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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3- Performans Sonularĕnĕn Deķerlendirilmesi 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
4- Performans Bilgi Sistem inin Deķerlendirilmesi 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
5- Diķer Hususlar 
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IV -KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN 

DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
 
 
 
 (Bu bºl¿mde Stratejik plan alēĸmalarēnda birim ii analiz erevesinde tespit ettikleri g¿l¿- 
zayēf yºnleri hakkēnda faaliyet yēlē ierisinde kaydedilen ilerlemelere ve alēnan ºnlemlere yer verilir.) 

 
 
 

A- ÜSTÜNLÜKLER  

 (Bu bºl¿mde Stratejik plan alēĸmalarēnda birim ii analiz erevesinde tespit edilen güçlü 
yºnler ve g¿l¿ yºnlerin saĵladēĵē fayda ve avantajlar hakkēnda bilgi verilir. ) 
 

 

 

 

 

 

B- ZAYIFLIKLAR  

 (Bu bºl¿mde Stratejik plan alēĸmalarēnda birim ii analiz erevesinde tespit edilen zayēf 
yönler ve bu zayēf yºnlerin sebep olduĵu zarar, dezavantaj ve kayēplar hakkēnda bilgi verilir. Ayrēca bu 
zayēf yönlerden kurtulmanēn yollarē hakkēnda bilgi verilir.) 
 

 

 

 

 

 

C- HEDEFLER  

 (Bu bºl¿mde Stratejik plan alēĸmalarēnda birim ii analiz erevesinde tespit edilen hedeflerin 
neler olduĵu, bu hedeflere ulaĸmanēn yollarē ve saĵlayacaĵē yararlar hakkēnda bilgi verilir.) 
 

 

 

 

 

D- DEĶERLENDĸRME 

 

 (Bu bºl¿mde Stratejik plan alēĸmalarēnda birim ii analiz erevesinde, birimin tüm yönleriyle 
genel deĵerlendirmesi yapēlēr.) 
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V-  ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

 

 

 (Bu baĸlēk altēnda, faaliyet yēlē sonularēndan, genel ekonomik koĸullar ve beklentilerden 
hareketle, birimin yapmayē planladēĵē deĵiĸiklik ºnerilerine, karĸēlaĸabileceĵi risklere ve bunlara karĸē 
alēnmasē gereken tedbirlere iliĸkin genel deĵerlendirmelere yer verilir.) 
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ĸ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI  
 
 

 

 

Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI [1]  

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. [2]   

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. [3]  …./01/ 2017 
 

 

 

 
            Ķmza 

 
              Prof.Dr. Kenan DOST  

 

 
 

 

 
 

 
 

                                                                                                      
 

 

 

[1]  IŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƳȊŀƭŀƴŀƴ ƛœ ƪƻƴǘǊƻƭ ƎǸǾŜƴŎŜ ōŜȅŀƴƤ ōƛǊƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴŀ ŜƪƭŜƴƛǊΦ 
[2]  ¸Ƥƭ ƛœƛƴŘŜ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛ ŘŜƐƛǒƳƛǒǎŜ άōŜƴŘŜƴ ǀƴŎŜƪƛ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛκȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀƭƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳƳ ōƛƭƎƛƭŜǊέ ƛōŀǊŜǎƛ 
de eklenir. 
[3]  IŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛƴƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ œŜƪƛƴŎŜǎƛ ǾŀǊǎŀ ōǳƴƭŀǊ ƭƛǎǘŜ ƻƭŀǊŀƪ ōǳ ōŜȅŀƴŀ ŜƪƭŜƴƛǊ ǾŜ ōŜȅŀƴƤƴ ōǳ œŜƪƛƴŎŜƭŜǊƭŜ 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ōŜƭƛǊǘƛƭƛǊΦ 
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HAZIRLAYANLAR  

 

¶ Günsoy KAYA (Daktilograf) 

¶ Mehmet BADUR (Şef) 

¶ Mehmet AKIN (Enstitü Sekreteri) 
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